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RESUMO

Essa pesquisa visa a aplicacdo da Educacdo em Direitos Humanos (EDH) para discutir a relacdo dos
direitos humanos e as garantias constitucionais trabalhistas. Independentemente da posicéo social os
direitos humanos fundamentais, visam garantir ao ser humano, vida digna e inclusdo social entre
outros elementos essenciais a sobrevivéncia e desenvolvimento das sociedades democréaticas. Com
0 objetivo de promover um conjunto de medidas fundamentais para efetivar a educagéo em direitos
humanos para trabalhadores e empregadores, esse trabalho se justifica pela necessidade de
contemplar, por meio da EDH, a constru¢cdo e o fortalecimento de comunidades e grupos de
trabalhadores historicamente explorados. Conclui-se que para promover o enfrentamento de
questdes relacionadas ao trabalhador e alcancar mudangas, torna-se necessario envolver gestores
educativos, a sociedade, empregadores e trabalhadores.

Palavras-chave: Educacdo em Direitos Humanos. Principios Constitucionais trabalhistas. Direitos
humanos.

1 INTRODUCAO

As concepcdes dos fundamentos dos direitos humanos variam de acordo
com as concepcoes filosdficas, religiosas, politicas e juridicas, sofrendo adequactes
decorrentes das profundas modificacdes culturais, a cada momento histérico. A ideia
mais objetiva é a liberdade de pensamento, de expresséo e a igualdade perante a

lei.
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A Declaracdo Universal do Direitos Humanos (DUDH), da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (lll) da
Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 10 de dezembro declara no seu art. 1° "
Todas os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade" (BRASIL, 1998).

A motivacdo dessa pesquisa, de cunho bibliografico, se da por interesse
mutuo dos pesquisadores, em especial da pesquisadora, enquanto profissional ha
quinze anos no Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana e Regiéo,
onde atua mediando conflitos e tensdes sociais decorrentes da auséncia de respeito
e fidelidade nos acertos de rescisdes de contratos e outras situacdes essenciais
para o bem estar do trabalhador.

Esse trabalho se justifica pela necessidade de contemplar através da
Educacdo em Direitos Humanos (EDH) a construgcdo e o fortalecimento de
comunidades e grupos de trabalhadores historicamente explorados, sujeitos de
direitos e deveres universalizados pela Organizacao Internacional do Trabalho(OIT),
criada em 1919, cuja funcéo é a formulacdo e aplicacdo das normas internacionais
do trabalho, com o objetivo de universalizar direitos e condi¢des laborais minimos,
adotados na Declaracdo sobre principios e direitos fundamentais no trabalho
(BRASIL, 2013b).

Os estudos norteiam-se com base no Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos (PNEDH) instituido pela Portaria 66 de 12 de maio de 2003 e
Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos (PMEDH), das Nacdes
Unidas que, incentivado desde 2005 para contemplar um conjunto de acdes
educacionais para a educacédo basica e ensino superior. A partir desses referenciais
tedricos inclui-se a formacgdo de recursos humanos, o reconhecimento do direito do
trabalhador como um direito social e a legislacdo trabalhista que também visa
garantir direitos humanos aos trabalhadores, de forma que ele seja submetido
apenas a cumprir aquilo que é garantido por lei, reconhecido como direitos
inalienaveis.

O Sindicato é uma instituicdo formada por trabalhadores assalariados.
Através de sua liderangca, negocia com o empregador, em nome de todos o0s

membros, condi¢cdes de trabalho, salarios, termos de contratagdo, demissdo e



promocdo dos trabalhadores, beneficios e seguranca do trabalho. Disponibiliza
treinamento e atividades voltadas para saude e bem estar do trabalhador e fiscaliza
a efetivacdo de todos os direitos garantidos por lei.

A insercdo da Educacédo em Direitos Humanos nos varios ambitos do saber,
conserva principios de natureza continuada voltada para a mudanca e a reiteracao
de valores sendo sua finalidade maior a de atuar na formagéo da pessoa em todas
as suas dimensodes e contribuir ao desenvolvimento de sua condi¢cédo de cidadao.

Reconhecendo que a EDH nédo é apenas transmissédo de conhecimento e
que tao importante quanto a educacéo, é o compartilhamento entre os envolvidos no
processo educacional, o objetivo desse trabalho é propor um conjunto de medidas
fundamentais para que estratégias possam ser implementadas através da EDH para
trabalhadores e empregadores, como forma de estimular mudancas de habitos e
acOes positivas no ambiente de trabalho, tendo como suporte a dignidade da pessoa
humana, um principio fundamental, expresso no artigo primeiro da Constituicdo
Federal de 1988.

Para o alcance desse objetivo destaca-se a importancia de articular praticas
a serem adotadas coerentes com os valores e principios da educacao em direitos
humanos e incluir a EDH nos temas das palestras desenvolvidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comercio de Aquidauana e Regido para empregados e
empregadores em Aquidauana-MS e propor reflexdes metodologicas acerca da
educacdo em direitos humanos, para outros profissionais das entidades de classe,
associacOes e empresas de Aquidauana-MS.

A EDH é tdo recente no contexto educativo, quanto no profissional, onde
pode servir para a formacédo de profissionais, tornando-os aptos a trabalharem a
EDH nas relacdes sociais de trabalho, proporcionando um ganho efetivo para o
trabalhador no sentido de amenizar situagbes que envolvem principalmente
descaso em relacdo aos direitos humanos, revelados em expressdes
preconceituosas como: "ndo quer trabalhar, ha outros tantos querendo sua vaga',
como forma de coacao para que o trabalhador aceite qualquer imposicao para
manter-se no mercado de trabalho.

Essa pesquisa especificamente de cunho bibliografico, caracteriza-se pelo
método qualitativo, do tipo descritivo, tendo como informacdes priméarias a
experiéncia da pesquisadora por mediar os casos de distrato de Contrato

Trabalhista, através do Sindicato dos Empregados no Comercio de Aquidauana e



Regido que, em sua maioria, exigem revisdo por apresentar omissdo e negligéncia
de direitos essenciais, além de denuncias dos trabalhadores vitimas de situacdes
constrangedoras e negacao de seus direitos, documentadas no Sindicato.

Segundo Gil (2002), a analise qualitativa pode ser definida pela natureza dos
dados coletados, da extensdo da amostra, dos instrumentos de pesquisa e dos
pressupostos teodricos que nortearam a investigacdo. Podendo envolver a reducéo
dos dados, a categorizacdo desses dados, a interpretacéo e a redacao do relatério.

Na pesquisa qualitativa, ndo ha precisdo de regras. Assim como as
hipéteses e as variaveis antecipadas, os problemas e as teorias vao sendo
estruturados a medida que véo surgindo no decorrer da investigagdo (MARCONI E
LAKATOS ,2011).

As fontes primarias que representam as indagacdes desses pesquisadores,
foram documentos de expediente do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Aquidauana e Regido. Porém, tendo em vista que se tratam de documentos que
contém informacdes pessoais e vestigios de acbes trabalhistas, apenas as
informacBes mais relevantes e adequadas ao tema dessa pesquisa foram relatadas,
tendo como suporte a experiéncia da pesquisadora junto ao Sindicato dos
Empregados no Comercio, ha quinze anos, dada a sua habilidade em analisar
rescisoes trabalhistas e de identificar necessidades de revisoes.

2 DIREITOS HUMANOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS

De maneira geral os direitos humanos séo direitos naturais, intrinsecos ao
homem e reconhecidos em documentos internacionais. Os direitos fundamentais séo
direitos reconhecidos pelo sistema interno dos paises (PROMINAS, 2016).

Historicamente os direitos humanos trazem como compreenséo principal o
“reconhecimento a vida", (BRASIL, 2013a, p. 11):

Direitos Humanos sdo aqueles que o individuo possui simplesmente por ser
uma pessoa humana, por sua importancia de existir, tais como: o direito a
vida, a familia, a alimentagdo, a educacao, ao trabalho, a liberdade, a
religido, a orientacdo sexual e ao meio ambiente sadio, entre outros. Sao
direitos fundamentais, reconhecidos no a&mbito internacional, garantidos
pelo sistema social do qual o individuo faz parte .[...]

Todos os direitos afirmados na Declaragédo Universal de Direitos Humanos

sao universais, 0 homem simplesmente por ser humano possui direitos a esses



direitos essenciais, sem excecbOes para merecimento, cabe a todos o0s seres
humanos.

Para Benevides (2000) o conhecimento dos direitos humanos e das suas
garantias nacional e internacional, bem como a consciéncia de que os direitos
humanos ndo sdo neutros, exige praticas embasadas nos valores dos direitos
humanos na realidade social e vivéncia compartilhada.

N&do é demasiado afirmar que na pratica, para promover 0 respeito aos
direitos humanos e estimular enfrentamentos é necessario reconhecer os direitos
humanos fora do contexto popular de "direitos de bandidos, contra direitos de
pessoas de bem", decorrente da desinformacdo que preserva esse pressuposto
cada vez mais instigado pela midia sensacionalista ao explorar noticias de violéncia.

Assim a educacdo em direitos humanos deve reduzir essencialmente 0s
paradigmas referentes a crenca popular e esclarecer que direitos humanos nao esta
restrito apenas a direitos individuais classicos, mas, aos direitos sociais, politicos,
trabalhistas, e na defesa de direitos civis e politicos e de seguranca, vinculados ao

mundo do trabalho, & educacao, a saude, a previdéncia e seguridade social.

2.1 Educagao em Direitos Humanos

A EDH no Brasil tem suas bases tedricas no Plano Nacional de Educacao
em Direitos Humanos (PNEDH) langcado em 2003, o qual inseriu o Estado brasileiro
na histéria da afirmacéo dos direitos humanos e na década da Educacdo em Direitos
Humanos (EDH), prevista ho Programa Mundial de Educa¢do em Direitos Humanos
(PMEDH) e seu Plano de Acaol0 (BRASIL, 2007).

Em 2010 passou a ser legitimada com a aprovagao do Programa Nacional
de Direitos Humanos 3 (PNDH3). Em 2012 as Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos (DNEDH), foi aprovada pelo Ministério da Educacdo, em
consonancia com a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n°® 9.394/1996, Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB) (BRASIL, 2013a).

A EDH é sustentada em seis principios: dignidade humana; democracia na
educacdo e no ensino; valorizacdo das diversidades; transformacao social,

interdisciplinaridade e, sustentabilidade. Assim, a EDH deve promover a vida em



sociedade e estimular a pratica de conceitos que respeite promocdo, defesa e
protecdo de sujeitos que participam ativamente da vida.

O objetivo da EDH é promover o entendimento de que cada pessoa é
responsavel para que a efetivacdo desses direitos, devendo contribuir para a
prevengao no longo prazo dos abusos de direitos humanos e dos conflitos violentos,
para promover a igualdade, o desenvolvimento sustentivel e aumentar a
participacdo das pessoas nas tomadas de decisdes (BRASIL, 2012).

De acordo com o Plano de A¢do do Programa Mundial de Educacdo em
Direitos Humanos (BRASIL, 2012, p. 12,13):

Em muitos instrumentos internacionais, foram incorporadas disposi¢cdes
relativas a educacdo em direitos humanos, em particular na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (Artigo 26), no Pacto Internacional de
Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais (Artigo 13), na Convencdo sobre
os Direitos da Crianga (Artigo 29), na Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Artigo 10), na
Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (Artigo 7) e na Declaracdo e Programa de Acgéo de
Viena (Parte |, paragrafos 33 e 34, e Parte Il, paragrafos 78 a 82), bem
como na Declaracdo e Programa de Acao da Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, 14Introducédo a Xenofobia e a Intolerancia
Correlatas, celebrada em Durban (Africa do Sul), em 2001 (paragrafos 95 a
97 da Declaracao, e paragrafos 129 a 139 do Programa de Acao).

Em conformidade com os instrumentos legais, a EDH, definida como um
conjunto de atividades de capacitacdo e de difusdo de informacdes, orientadas para
criar uma cultura universal no sentido de reconhecer os direitos humanos através do
conhecimento, do ensino de técnicas e da formacao de atitudes, tem a finalidade de:
fortalecer o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;
desenvolver plenamente a personalidade humana e o sentido da dignidade do ser
humano; promover a compreensao, a tolerancia, a igualdade entre os sexos e a
amizade entre todas as nacdes, 0s povos indigenas e 0s grupos raciais, nacionais,
étnicos, religiosos e linguisticos; facilitar a participacdo efetiva de todas as pessoas
em uma sociedade livre e democratica na qual impere o Estado de Direito; entre
outros (BRASIL, 2012).

A Educacdo em direitos humanos abrange conhecimentos e técnicas, que
incluem a compreensdo de mecanismos de protecdo do ser humano na vida

cotidiana. Requer a promocao de valores e o fortalecimento de atitudes e



comportamentos que respeitem os direitos humanos. Exige fomentar medidas para
defender e difundir os direitos humanos (BRASIL, 2012).

Nesse contexto, o PMEDH estimula o desenvolvimento de uma cultura de
direitos humanos, promovendo o entendimento comum, incorporando instrumentos
internacionais, de que " as pessoas sao responsaveis para que os direitos humanos
sejam realidade em todas as comunidades e na sociedade como um todo".
Sustentada em instrumentos internacionais, principios e metodologias basicas, o
PMEDH assegura que a educacdo em direitos humanos deve receber atencéo
devida nos planos, nacional, regional e internacional (BRASIL, 2012).

Com base nos direitos humanos, uma educacdo de qualidade conceitua a
educacado para o desenvolvimento sustentavel, previsto no Plano de Aplicacdo das
Decisdes da Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel, como o
desenvolvimento rural, a atencdo a saude, a participacdo da comunidade, o HIV/
AIDS, o meio ambiente, os conhecimentos tradicionais e indigenas, e questdes
éticas mais amplas, como os valores e os direitos humanos (BRASIL, 2012).

A EDH é parte integrante do direito a educacdo, firmado na Observacao
Geral 01, pelo Comité sobre os Direitos da Crianga, que prevé a educagcdo como um
direito de toda crianca, somente aquela que a prepare para a vida cotidiana e
fortalece sua capacidade de desfrutar de todos os direitos humanos e fomentar uma
cultura em que prevalecam valores de direitos humanos apropriados” (BRASIL,
2012).

A EDH promove a educacdo com base nos direitos, entendida como um
processo que inclui os direitos humanos pela educacgéo, devendo assegurar planos
de estudos e materiais didaticos; respeito aos direitos humanos por parte de todos
0S agentes e a pratica dos direitos dentro do sistema educacional (BRASIL, 2012).

Para Benevides (2000) educar em direitos humanos ndo esta restritamente
associado ao espaco escolar e materiais didaticos especificos. Dependendo dos
recursos das condi¢des objetivas, sociais, locais e institucionais, a escolha pode ser
feita, entre as possibilidades da educacdo formal e da educacédo informal. Na
educacao formal, sera feita no sistema de ensino desde a educacéo basica até a
universidade. No sistema informal, poder ser realizada através dos movimentos
sociais e populares, sindicatos, associacdes, igrejas organizacbes né&o
governamentais etc., através dos meios de comunicacdo de massa, sobretudo a

televisao.



No trabalho com a Educacdo em Direitos Humanos busca-se o respeito a
dignidade humana através da promocao e da vivéncia dos valores da liberdade, da
justica, da igualdade, da solidariedade, da cooperacao, da tolerancia e da paz. Isso
inclui compartilhar, influenciar e consolidar habitos e comportamentos decorrentes

dos valores essenciais, que na pratica devem promover transformagoes.

2.2 Principios Constitucionais Trabalhistas

Principios traduzem a nogdo do que é fundamental. Servem de base para
traduzir conhecimentos ou valores sociais, culturais, econémicos, politicos e éticos
da Sociedade em um dado periodo de tempo. Sobre o que e quais sdo os Principios
do Direito do Trabalho, ndo existe unanimidade doutrinaria. Uma série de demanda
€ marcada por grandes transformacdes de ordem econbmica, politica e social
submetendo, principalmente, paises em desenvolvimento aos padrdes voltados para
o mercado internacional, ou seja, um modelo longe da realidade de vida dos
trabalhadores nacionais (BERTOLIN, 2007).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452/43, em vigor desde 10/05/1943, quando criada, legalizou o trabalho com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado, como Unica forma de trabalho, no
entanto, uma série de peculiaridades trabalhistas necessarias no discorrer do tempo,
sdo acertadas por negociacdes ou por leis especificas, como por exemplo a Lei
9.601/98 que permite contratos a prazo independentemente do que impde a CLT
(BERTOLIN, 2007).

De acordo com Sussekind (2000), os principios do direito do trabalho tém
carater juridico, pois podem ser aplicados por autoridade judicial e tem caréater
normativo por se aplicarem a situacdes de fato e de direito. Os principios sustentam
o Direito do trabalho e orientam a interpretagéo da lei.

Na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) os principios gerais do conjunto
de normas a respeito dos direitos individuais e coletivos do trabalho sao claros e, de
acordo com o artigo 7° destacam-se: protecdo contra despedida sem justa causa;
seguro desemprego; fundo de garantia; salario nunca inferior ao salario minimo
unificado; piso salarial proporcional; irredutibilidade salarial, décimo terceiro salério;

salario familia; remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno; jornada de



trabalho ndo superior a oito horas diarias; repouso semanal remunerado; férias
anuais remuneradas; aposentadoria entre outros (BRASIL, 1988).

Sem duvida, o principio norteador do direito do trabalho é o principio da
protecdo, que implica a intervencédo do Estado nas relacGes de trabalho, tendo em
vista as condi¢cdes quase desumanas de trabalho na exploragdo do Unico capital do
trabalhador, a sua mé&o de obra.

Para Sussekind (2000) o principio da protecdo caracteriza intervencéo
basica do Estado nas relacbes de trabalho, com normas imperativas que formam a

base do Contrato de Trabalho.

Hoje, a maior ou menor intervencdo do Estado nas relagbes de trabalho
depende ndo apenas do sistema econémico adotado pelo respectivo regime
juridico-politico, mas, também da possibilidade real de os sindicatos, por
meio dos instrumentos da negociagcéo coletiva, conseguirem a estipulagédo
de condi¢des adequadas de trabalho ou a complementagdo da base minima
fixada por lei [...] (SUSSEKIND, 2000, p.33).

Conforme o inciso | do artigo 22 da CF/88, € competéncia da Unido legislar
sobre Direito do Trabalho, ndo cabe portanto aos Estados legislar sobre questdes

especificas relacionadas a esse tema.

Art. 22, Compete privatvamente a Unido legislar  sobre:
| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;
Paragrafo Gnico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar
sobre questbes especificas das matérias relacionadas neste artigo
(BRASIL, 1988)

De acordo com o artigo 8° da CF/88 a associacao profissional ou sindical &
livre. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos coletivos ou individuais da categoria
junto aos 6rgaos publicos e empregadores em se tratando de questdes judiciais,
independentemente de filiacdo, pois ninguém é obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato (BRASIL, 1988).

A CLT estabelece normas que representam protecdo e garantia de meios de
sobrevivéncia comuns a todos os trabalhadores, tendo alguns direitos modificados
ou alterados em convencdes coletivas do trabalho e leis especificas que procuram
assegurar melhores vantagens, como por exemplo, 0 Seguro Desemprego, instituido
pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, alterado pela Lei n.° 8.900, de 30 de
junho de 1994 e posteriormente pela Lei n.° 13.134, de 16 de junho de 2015, com a
finalidade de prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado



sem justa causa, sendo que durante o periodo em que o trabalhador estiver
recebendo o seguro-desemprego, fica impedido de receber outra remuneracao

oriunda de vinculo empregaticio formal ou informal (BRASIL, 2016b).

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade - prover
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicéo
analoga a de escravo; (Redagdo dada pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002);
Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acfes integradas de orientacdo, recolocacdo e
gualificagéo profissional (BRASIL, 2016b).

Ao dar entrada no SDF, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) tem
auxiliado os trabalhadores no retorno ao mercado de trabalho, realizando a inscricéo
automatica do trabalhador no processo de intermediacdo de emprego (BRASIL,
216b).

A partir desses pressupostos, compreende-se que quem trabalha tem direito
a remuneracdo e meios de protecdo social, que possam garantir condicdes minimas
de sobrevivéncia para o trabalhador e sua familia. Porém, a desigualdade e a
exclusdo de direitos sociais, mesmo aqueles garantidos por lei, geralmente
provocada por recusa do empregador em acatar decisdes legais que definem os
direitos do trabalhador, acaba sendo mediada por movimentos sociais e sindicatos.

3 A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E SUA RELACAO COM OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS

Antes de entrar no contexto da Educacdo em Direitos Humanos, torna-se
fundamental compreender o que sdo os direitos humanos. Infelizmente a sociedade
brasileira ainda mantém interpretacdo de que direitos humanos estdo voltados
apenas para atender pessoas encarceradas, isso porque historicamente a midia
reduz a concepcdo de direitos humanos mostrando apenas os trabalhos das
comissoes de direitos humanos voltados aos aspectos penitenciarios, ndo mostra a
abertura dos direitos humanos para outras questdes, como a trabalhista por

exemplo.



Direitos humanos sdo aqueles que temos simplesmente porque somos seres
humanos. S&o direitos que promovem valores fundamentais como a dignidade, a
liberdade e a igualdade. Téo fundamentais que constam na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos como universais e absolutos para todos 0s povos e nacoes.

Educar em direitos humanos é, principalmente, formar pessoas para que se
compreendam como sujeitos de direitos, independente de qualquer diferenca ou
opcao que elas facam. Educacdo em direitos humanos ndo se refere apenas
aquisicdo de conhecimentos sobre direitos humanos, mas, educar para mudar
comportamentos e visbes da realidade, principalmente no que diz respeito a
discriminagao e preconceitos (prejulgamentos).

Para cumprir a funcédo de promover o respeito, a participacéo, igualda e nédo
discriminacéo social, os sistemas educacionais devem adotar uma visdo global para
proporcionar a educagdo em direitos humanos. o ambiente onde essa educacéo é
proporcionada também deve ser abordado junto com as politicas e os instrumentos
educativos (BRASIL, 2012).

Observa-se a partir dos referenciais tedricos apresentados neste estudo que,
a EDH tem sua execucéo inicial direcionada ao Ministério da Educacao, responsavel
pela execucdo dos programas e estratégias, preparacao de material e capacitacéo
de professores e demais profissionais da educagcdo béasica em nivel nacional.
Também estd direcionada ao ensino superior nas universidades, sindicatos,
organizacdes profissionais e outros 06rgdos, inclusive comissfes de direitos
humanos.

O desafio € incluir a educagédo em direitos humanos no sistema nacional de

educacao como forma de estimular a eficacia do sistema (BRASIL, 2012, p. 29):

[...] a incluséo da educagdo em direitos humanos no sistema nacional de
educacdo também pode contribuir para aumentar a eficicia do sistema. A
educacdo em direitos humanos proporciona um conjunto de principios
condutores para fundamentar a reforma educacional, e contribui para dar
respostas aos problemas que os sistemas educacionais de todo o mundo
enfrentam, como por exemplo o acesso a educacdo e a igualdade de
oportunidades no ambiente educacional, a contribuicdo da educacéo para a
inclusdo e a coesdo sociais, a funcdo e o reconhecimento social dos
professores, a pertinéncia da educacgao para os estudantes e a sociedade, o
aperfeicoamento das conquistas escolares e a gestdo educacional.

De fato, a EDH ainda é recente na educacéo brasileira e o trabalho sobre

direitos humanos na educacado, conforme prescreve o PMEDH, ainda esta sendo



dirigido em uma outra instituicdo na fase inicial, pois, compete ao Ministério da
Educacao a execuc¢éo do Plano de agédo do PMEDH.

Com relacédo ao objetivo dessa pesquisa de proporcionar um conjunto de
medidas através da EDH para fortalecer estratégias e medidas fundamentais para
trabalhadores e empregadores, como forma de estimular mudancas de hébitos e
acOes positivas no ambiente de trabalho, destaca-se, a oportunidade realizar
palestras educativas abordando questfes vitais para a mudanca da realidade de
violacdo e desrespeito aos direitos dos trabalhadores nos mais diversos ambientes
de sociabilidade profissional.

Reconhecendo os trabalhadores como sendo sujeitos de direitos e deveres
universalizados pela OIT que formula e aplica normas com o objetivo de
universalizar direitos e condi¢cGes laborais minimos, adotados na Declaracdo sobre
principios e direitos fundamentais no trabalho, devemos concentrar temas para atuar
na direcdo dos direitos humanos e lembrar que a dignidade do trabalho decorre da
dignidade da pessoa que trabalha e de forma contraria como grande parcela de
trabalhadores acreditam e acabam muitas agredindo sua dignidade humana por se
sujeitar a condi¢Bes de trabalho analoga ao trabalho escravo.

Em defesa aos direitos dos trabalhadores a EDH deve envolver gestores
educacionais, a comunidade, os empregadores e os trabalhadores para promover o
respeito antes de qualquer relacéo estabelecida pelo trabalho. A convivéncia com as
diferencas dos trabalhadores que passam por desigualdades produzidas
socialmente, tdo fortes, que estimula o processo de exclusdo deve ser
compreendida pelo educador em direitos humanos e trabalhado dentro da

complexidade dos direitos e principios trabalhistas.

CONSIDERACOES FINAIS

Nessa pesquisa foi possivel reconhecer que a Educagdo em Direitos
Humanos tem suas bases teoricas no Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (PNEDH) e abrange a dimenséo intelectual nas diferentes areas do
conhecimento, vinculando ética e didatica a dimenséo politica.

Entretanto, a inclusdo da EDH como matéria nas diretrizes curriculares

nacionais para serem implementadas no sistema de ensino em todas os niveis



escolares, ainda nao saiu do papel de forma global. O sistema educacional brasileiro
ainda nao esta tratando a EDH como como prevé a legislacdo. Observa-se apenas
uns temas de direitos humanos voltados para comunidade carente, educacao
sexual, etnias, cotas, necessidades especiais, ambientais. E preciso incluir a
importancia dos direitos econdmicos, politicos, do consumidor, do trabalhador, isso
tudo também faz parte da educacao em direitos humanos.

A EDH traz informacdes em diferentes areas do conhecimento, exigindo
essencialmente o respeito a dignidade humana, assim como rege a nossa
Constituicdo Federal, que estabelece a promoc¢édo da liberdade, da justica, da
igualdade, da solidariedade, da cooperacéo, da tolerancia e da paz.

No que se refere a relacdo da EDH com o0s principios constitucionais
trabalhistas, ela expressa que a insuficiéncia de informacdes reforca a desigualdade,
aumenta a injustica e a exclusdo. Conclui-se que a dimensao mais objetiva da EDH
€ respeitar a liberdade de individual e reconhecer a forma mais adequada para a
protecdo dos direitos fundamentais, através da educacao.

A EDH pode ser compreendida como um processo sistematico metodoldgico
participativo, que orienta a formacdo do sujeito de direitos, articulando
conhecimentos sobre direitos humanos e valores e praticas sociais. Sendo a
educacdo um meio de promover direitos priorizar a formacgéo de sujeitos criticos para
atuar no campo formal e ndo-formal, a EDH influencia a consolidacdo de atitudes,
habitos e comportamentos essenciais tanto para a conquista de direitos quanto para

a conquista de consciéncia.
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