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Resumo: Apresenta-se um questiondrio para detectar indicios de motivagdo intrinseca
em um individuo que venha participar de uma atividade em um ambiente de ensino com
fins educacionais. Este questiondrio foi produzido a partir dos estudos realizados sobre
0s aspectos motivacionais e sobre a teoria da Autodeterminacdo. Este questiondrio
contém cinco questdes que objetivam detectar indicios de motivacao intrinseca por meio
de questdes de multipla escolha e questdes abertas. Por meio das respostas obtidas no
questiondrio, € possivel identificar quais participantes apresentaram-se motivados
intrinsicamente ao participar de uma atividade proposta pelos pesquisadores. Apresenta-
se também, um pequeno roteiro que fornece sugestdes de como atender os participantes

de uma atividade desenvolvida em um ambiente ndo escolar de ensino.

Proposta de um questionario e de um roteiro para estudos sobre
indicios de motivacao intrinseca em atividades de divulgacao cientifica

O questiondrio apresentado a seguir, foi readaptado a partir dos resultados da
dissertacdo de mestrado do autor deste texto, para que o pesquisador possa aplicd-lo em

uma atividade que venha a desenvolver em um ambiente ndo escolar de ensino.



O questiondrio apresentado foi produzido por meio de um estudo detalhado
sobre os aspectos motivacionais e sobre a teoria da Autodeterminacio (TAD), proposta
inicialmente por Deci e Ryan (1985). Apds a construcdo inicial deste questiondrio, o
mesmo foi submetido aos especialistas da referida drea para que estudassem e
verificassem se as perguntas presentes no questiondrio estavam de acordo com a teoria
adotada, além de fornecer sugestdes para a sua melhoria. As sugestdes e criticas
enviadas pelos especialistas proporcionaram alteracdes na proposta inicial do
questiondrio, readequando-o. Apds esse processo, foi realizado um teste piloto que teve

como objetivo verificar a fidedignidade do questionario.

Ap6s uma anélise final deste questiondrio, readaptou-se 0 mesmo com o intuito
de melhorar a forma da apresentacdo das questdes. No questiondrio aqui apresentado,
optou-se em preservar a escrita e a espontaneidade do participante, ou seja, o
questiondrio contem questdes abertas que estimulam respostas comentadas sobre os
sentimentos dos participantes frente a atividade, o que é fundamental para uma andlise

qualitativa dos dados.

Apb6s esses processos de validacdes foram realizadas as modificagdes
necessarias no questiondrio e consequentemente chegou-se a um resultado final que

aqui apresentamos.

1. Voceé ja realizou esse tipo de atividade conosco?
() Sim.
() Nao, foi a minha primeira participac¢do nesta atividade.

2. Durante a atividade, vocé se sentiu gratificado ao realizd-la? Explique como

aconteceu essa gratificacao.
Resposta:

3. Ap6s a realizacdo desta atividade, explique se vocé se sentiu capaz de buscar

mais conhecimentos sobre o tema abordado?
Resposta:
4. Explique como foi o seu sentimento em relagdo ao local da atividade?

Resposta:



5. ApoOs a sua participacdo nesta atividade, explique se vocé sentiu-se interessado

em participar de outras atividades envolvendo o mesmo tema abordado nesta?
Resposta:

6. Vocé participou desta atividade por vontade prépria ou alguém externo

(familiares, amigos, etc.) pediu a voc€ para participar?
Resposta:
7. O que o motivou a participar desta atividade?
Resposta:

8. Ao realizar a atividade, explique com foi a sua interacdo com os monitores ou

com o professor responsdvel pela atividade?
Resposta:

9. Ao realizar a atividade, explique como a sua interacdo com os demais

participantes desta?
Resposta:

Para auxiliar o pesquisador no momento da analise das questdes do questionario,
a seguir € apresentado o que cada questdo deste pretende identificar com as respostas

fornecidas pelos participantes.

1. Nesta questdo, busca-se identificar quais individuos participaram pela
primeira vez e quais estavam participando pela segunda ou terceira vez da atividade.
Caso um individuo j4 tivesse participado anteriormente da atividade, conclui-se que este
apresentou indicios de motivagdo perante ela, uma vez que por ter participado da
atividade novamente, essa lhe proporcionou algo que o motivou internamente a repeti-la
(em nossa pesquisa, a atividade foi observar a Lua pelo telescopio). Assim, identifica-
se, segundo o referencial teérico da TAD, aspectos de autonomia, competéncia e
pertencimento o que indica indicios de motivacao intrinseca no participante ao realizar a

atividade.

2. Nessa questdo, busca-se identificar indicios de competéncia nos participantes,
uma vez que a capacidade destes de interagir satisfatoriamente com a atividade pode

proporcionar uma maior seguranca e confianca para realizd-la, assim como aponta



Guimaraes e Boruchovitch (2004). Essa gratifica¢do seria um indicio de motivacao para

o proprio participante podendo ser identificada nesse item.

3. Neste item, busca-se identificar a questdo da competéncia novamente, pois
assim como apontam Reeve, Deci e Ryan (2004) quando o individuo busca algo além
da atividade, ou seja, desafios adequados ao seu nivel cognitivo, mostra o interesse de
desenvolver suas habilidades sobre o tema, assim a atividade realizada pode ter
proporcionado um desenvolvimento psicolégico, mostrando indicios de motivacio neste

participante. Esse item indicara se esse desenvolvimento ocorreu.

4. Neste item, busca-se identificar a questdo do pertencimento, uma vez que
segundo Engelmann (2010) para ocorrer a motivacdo, o individuo deve-se sentir de
alguma forma parte do ambiente em que se encontra, ou seja, deve-se pertencer ao local.

Esse item identificard quais participantes se sentiram pertencentes ao local da atividade.

5. Neste item, busca-se identificar indicios de autonomia, competéncia e
pertencimento, pois se o participante da atividade se sentir interessado em participar
novamente desta atividade ou de outras relacionadas a Astronomia podem-se encontrar
indicios de motivacdo intrinseca, uma vez que segundo Ryan e Deci (2000), quando um
individuo mostra o interesse de estar em um ambiente, de participar da atividade e
buscar mais informagdes sobre esta, mostrou possuir as trés necessidades bdsicas

essenciais para a motivacao interna de um individuo.

6. Nesta questdo, busca-se identificar a questdo da autonomia, pois aqui
identifica-se quem possuiu vontade propria para entrar na fila e observar a Lua pelo
telescopio e quem foi influenciado por alguém externo a participar. Se o individuo
participou da atividade por vontade prépria, isso mostra, segundo Guimardes e
Boruchovitch (2004), o seu ato de governar por si proprio, ou seja, mostra a sua
liberdade de escolha e expressdo, contribuindo para a sua autonomia e
consequentemente para a motivacao intrinseca (interna). Caso este tenha participado da
atividade devido a alguém externo, a motivacdo interna pode nio ocorrer, uma vez que
este ndo teve liberdade de escolha, participando da atividade somente para satisfazer

algo externo a ele, ndo apresentando a sua autonomia (motivacao extrinseca ou externa).

Aqui, busca-se identificar também o locus de causalidade, ou seja, registra-se o
local de origem da agcdo que motivou a participacdo da atividade seja ela interna ou

externa ao individuo. Segundo Guimaraes e Boruchovitch (2004), os individuos que



realizam uma atividade por vontade prépria, ou seja, autbnomos, possuem um locus de
causalidade interna ja os que ndo sdo autdbnomos possuem um locus de causalidade

externa.

7. Nessa questdo, busca-se complementar a questdo anterior, pois identifica-se
aqui por meio da origem do locus de causalidade o que provocou a ac¢do, ou seja, 0 que

fez com que o individuo se sentisse autdbnomo ou ndo frente a atividade.

Aqui, identifica-se também as trés caracteristicas da motivacdo intrinseca ja
mostradas e explicadas no referencial tedrico, que segundo Vallerand et al. (19992) sao:
motivagdo intrinseca para saber, motivacdo intrinseca para realizacdes e a motivacdo
intrinseca para vivenciar estimulos. Além da motivacdo intrinseca, essa questdao podera
fornecer também as caracteristicas da motivagdo extrinseca, que segundo Ryan e Deci
(2000) sdo: regulacdo externa, regulacdo introjetada, regulacdo identificada e
regulacdo integrada. Essas caracteristicas das motivagdes intrinseca e extrinseca
apresentadas s@o as subcategorias de andlise adotadas em nossa pesquisa como forma de
ajudar a melhor compreender os aspectos motivacionais que podemos encontrar nos
participantes da atividade. Uma dessas caracteristicas ou mais poderdo ser identificadas
nesta questdo, uma vez que a escrita do participante ird mostrar o que o motivou a
participar da atividade, seja algo interno ou externo a ele, assim pode-se classificar em

qual caracteristica da motivacao melhor se encaixa essa escrita.

8. Nesta questdo, busca-se identificar a questdo do pertencimento, pois aqui
registra-se como ocorreu a interacdo dos participantes com os monitores da atividade.
Essa interagdo € importante acontecer de maneira positiva, pois segundo Engelmann
(2010), o individuo deve-se sentir aceito por todos a sua volta e ter uma relacdo segura
com estes para que possa ocorrer a motivacdo. Ao identificar se essa relacdo com os
monitores (ou professor) foi positiva ou ndo e tendo a sua justificativa, identifica-se se
houve o pertencimento no sentido dessa interacdo, além do pertencimento sobre o local

da atividade que € apresentado na questao 4.

9. Nesta questdo, busca-se identificar também a questao do pertencimento, pois
aqui identifica-se como ocorreu a interacdo dos participantes com os demais
participantes da atividade. Essa interacdo € importante acontecer de maneira positiva,
pois segundo Engelmann (2010), o individuo deve-se sentir aceito por todos a sua volta

e ter uma relacdo segura com estes para que possa ocorrer a motivagcdo. Ao identificar se



essa relacdo com demais participantes foi positiva ou ndo e tendo a sua justificativa,

identifica-se se houve o pertencimento no sentido dessa interacdo.

Por meio de um levantamento bibliografico realizado antes da elaboracdo do
questiondrio, ndo foi encontrado na literatura nenhum questiondrio semelhante com este
aqui apresentado que tivesse como objetivo identificar os aspectos motivacionais de um
individuo em um ambiente de ensino ndo escolar. Assim viu-se a necessidade de
elaborar este instrumento com esse objetivo, a fim de auxiliar o pesquisador a identificar

indicios de motivag¢do nos participantes da atividade proposta por este.
Roteiro de atendimento ao publico em uma atividade nao escolar de ensino

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de mestrado do autor deste texto,
apresentamos a seguir um roteiro com sugestdes de como pode ser encaminhado um
atendimento a um participante de uma atividade realizada em um ambiente ndo escolar
de ensino, para que o mesmo apresente indicios de motivacdo intrinseca, a qual

consequentemente pode contribuir para a sua aprendizagem.

1) O ambiente escolhido para a realizacio da atividade deve ser de facil acesso para
os participantes, pois dificilmente um individuo se deslocaria até um local que
seja de dificil acesso para ele. Sendo assim, os participantes chegardo dispostos
para participar da atividade, pois ndo estardo cansados ou estressados devido a

sua locomocgao.

2) Os participantes devem ser bem recebidos pelo(s) responsdvel(eis) da atividade,
pois essa boa recep¢do passa a impressdo de que a sua presenca é importante

para a realizagdo da atividade.

3) O(s) responsavel(eis) pela atividade deve(m) estar preparados para o
atendimento ao publico, ou seja, para qualquer divida que venha surgir de um
participante, ele deve obter uma resposta satisfatéria, pois desta forma o mesmo
se sentird seguro em relacdo as suas duvidas a respeito da atividade e
consequentemente terd uma boa interagdo com o(s) responsavel(eis) pela

atividade.

4) O ambiente da atividade deve ser um local bem arejado, limpo, calmo, entre
outros fatores contribuintes para que os participantes se sintam a vontade no

local em questdo.



5)

6)

7)

8)

9)

A atividade ndo pode possuir um carater obrigatério, ou seja, deve-se dar a
oportunidade de o individuo escolher se participa ou ndo dessa, pois assim ele
terd autonomia suficiente para escolher o que fazer, contribuindo dessa forma

para a sua motivagao intrinseca.

A atividade a ser desenvolvida deve possuir um tema que seja de alguma forma
interessante para os participantes, ou seja, deve-se analisar o contexto da regido
onde a atividade € realizada, e a partir dai, formular uma atividade que seja algo
diferente, inovador para os participantes daquela regidao, proporcionado assim

algo que muitos ali presentes nunca haviam participado.

Como neste tipo de ambiente ndo escolar encontramos individuos de
escolaridade diferentes, € viavel que o tema a ser abordado na atividade seja algo
simples e de facil compreensdo, pois se for algo complexo pode-se encontrar
participantes desmotivados, uma vez que o tema abordado ndo estaria em um

nivel cognitivo adequado para ele.

Se durante a realizacdo da atividade for necessdrio a formacao de uma fila para
que os participantes possam realiza-la, sugere-se a utiliza¢do, por exemplo, de
folders, cartazes com ilustracdes e mais informagdes, tira dividas na fila, entre
outros, que possam de algum modo “entreter” os participantes enquanto
aguardam sua vez. Assim, os participantes ndo ficardo “entediados” e
consequentemente desmotivados enquanto esperam (ex.: fila para transeuntes em

uma feira publica noturna observarem a Lua pelo telescépio).

No momento em que os participantes estiverem realizando a atividade, é
importante que esteja acompanhado ao menos de um responsével pela atividade,
para orientd-lo e responder as suas eventuais duvidas, pois dessa maneira o

participante se sentird mais seguro e confiante ao realizé-la.

10) Ap6s a realizacdo da atividade, é importante que o(s) responsavel(eis) pela

atividade, fornecam orientagdes aos participantes de como e onde eles podem
encontrar mais informacdes sobre o tema abordado, pois ao ter essa orientacio o
participante terd uma maior facilidade de buscar mais conhecimento sobre o
tema, o que indicard que ocorreu uma motivacgao intrinseca neste ao participar da

atividade.



Seguindo essas sugestdes, € possivel encontrar participantes com indicios de
motivacdo intrinseca ao realizar uma atividade desenvolvida em um ambiente nao
escolar, pois os resultados obtidos na dissertacdo de mestrado do autor deste texto

apontam para estes aspectos.
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