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RESUMO

SOUZA, Marcia Paula de. O ingresso de pessoas com deficiéncia na carreira técnico-
administrativa da UFMS. Corumba, 2014. 96 p. Dissertacdo (Mestrado). Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul. Campus do Pantanal.

O presente trabalho ¢ a conclusdo de uma pesquisa de mestrado em Educacdo, que teve como
objetivo geral: Verificar a aplicagdo da lei de cotas para pessoas com deficiéncia nos concursos
publicos para a carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
- UFMS. Os objetivos especificos estabelecidos foram: Conhecer as leis existentes referentes
ao ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; Levantar dados sobre o
ingresso de pessoas com deficiéncia na UFMS; Verificar nos editais dos concursos para a
carreira técnico-administrativa da UFMS a exigéncia de escolarizagdo necessaria para o
ingresso. A delimitacdo temporal para a analise do objeto de investigacao ¢ de 1990 a 2013.
Para alcangar os objetivos propostos, os procedimentos adotados para este estudo consistiram
na coleta de dados nos editais dos concursos publicos realizados para ingresso na carreira
técnico-administrativa, contatos com setores da Institui¢do responsaveis pela sele¢do e ingresso
de servidores, andlise de dados e leitura e andlise de producdes académicas e de leis que
abordaram o tema. Para analise do material, considerou-se o trabalho como conceito
fundamental para a constituicdo humana. Os resultados encontrados nos editais analisados
indicam que foi contemplada a obrigatoriedade da Lei das Cotas no Servigo Publico nos cargos
oferecidos, no que se refere ao percentual minimo, ou seja, em 5%. No quesito da exigéncia de
escolarizagdo, na maioria dos cargos imperou a necessidade de se ter ensino médio acrescido de
curso de formagdo técnico-profissionalizante ou curso de nivel superior. No periodo estudado,
foram oferecidas 72 vagas, mas somente 13 pessoas ingressaram por meio de concursos
publicos, perfazendo 18,05% das vagas. Concluiu-se que a dificuldade de ingresso de pessoas
com deficiéncia na UFMS estd relacionada ao nimero de vagas que solicitam alta
escolarizagdo, visto que a populacdo de pessoas com deficiéncias tem, de modo geral, baixa
escolaridade e varios cargos de menor complexidade foram terceirizados e alguns extintos nos
anos de 1990 no Servigo Publico, devido a institui¢do da Reforma do Estado na década de
1990.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia; Trabalho; Cotas para pessoas com deficiéncia no
Servigo Publico Federal.



RESUMEN

SOUZA, Marcia Paula de. El ingreso de personas con deficiencia en el puesto técnico
administrativo de la UFMS. Corumba, 2014. 96 p. Disertacion (Maestria). Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. Campus do Pantanal.

El presente trabajo es la conclusion de una investigacion de maestria en Educacion, que tuvo
por objetivo general: Averiguar la ejecucion de la ley de cuotas en concursos publicos para el
puesto técnico administrativo de la UFMS (Universidade Federal de Mato Grosso do Sul). Los
objetivos especificos establecidos fueron: Conocer las leyes que existen en relacion al ingreso
de personas con deficiencia en el mercado de trabajo; Buscar datos acerca del ingreso de
personas con deficiencia en la UFMS; Verificar en los edictos para el puesto de técnico
administrativo de la UFMS la exigencia de escolarizacion necesaria para el ingreso. La
delimitacion temporal para la investigacion del corpus es a partir de 1990, afio en que fue
instituida la ley n. 8.112, de 1990, que establece la obligatoriedad de cuotas para el ingreso en
el servicio publico estatal, hasta el mes de abril de 2013. Para alcanzar los objetivos propuestos,
los procedimientos adoptados para ese estudio consistieron en investigaciones documental y
bibliograficas de producciones académicas, de leyes que tratan del tema, busqueda de datos en
los edictos de concursos publicos para el ingreso en el puesto técnico administrativo de la
UFMS y en los sectores de la institucion responsables por la seleccion e ingresos de los
funcionarios. Para los analisis del material recorrido, se considerd el trabajo como concepto
fundamental para la constituciéon humana. Los resultados hallados nos permiten inferir que en
los edictos analizados fue cumplida la obligatoriedad de la Ley de Cuotas en el Servicio
Publico Estatal en los puestos ofrecidos en lo que se refiere como porcentaje minimo de un 5%.
En relacion a la exigencia de escolarizaciéon la mayoria de los puestos exigen como
obligatoriedad la ensefianza media, ademas de curso de formacidn técnica profesional o carrera
universitaria. En el periodo analizado fueron ofrecidas 72 plazas, pero solamente 13 personas
ingresaron en el trabajo, es decir, un 18,05% del total. Posiblemente la dificultad de ingreso de
personas con deficiencia tiene que ver con el nimero de plazas de alto grado de escolarizacion,
pues las personas con discapacidad tienen baja escolaridad y muchos puestos con menor
complejidad se han vuelto trabajo de prestacion de servicios y otros han sido extintos del
Servicio Publico Estatal en el periodo de Reforma del Estado, en los afios de 1990.

Palabras claves: Personas con deficiencia; Trabajo; Cuotas para personas con deficiencia en el
Servicio Publico Estatal.
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INTRODUCAO

Na minha trajetdria profissional e académica surgiram indagagdes e inquietacdes que
culminaram em reflexdes sobre a questdo social na qual estou inserida. Enquanto sujeito
politico, busquei alternativas que vislumbrassem perspectivas e possibilidades individuais e
coletivas que contribuissem para a conquista da minha cidadania e que direta ou indiretamente
interagissem e fossem estendidas aos grupos sociais aos quais pertengo. Sou assistente social,
trabalho desde 1997 na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS. Atuo na
Divisao de Atencdo Integral ao Servidor - Dias, prestando assisténcia aos servidores da
UFMS e a seus dependentes. Esse setor € responsavel por atividades relacionadas ao aspecto
biopsicossocial dos servidores, tais como realizacdo de pericias e juntas médicas,
atendimentos sociais, psicologicos, de medicina do trabalho e exames admissionais, estando
assim, envolvido no ingresso de servidores na Institui¢do, bem como, quando eles apresentam
algum problema de doenga, dificuldade de relacionamento e adaptagdo, dentre outros.
Entendo que no que se refere ao ingresso da pessoa com deficiéncia no trabalho, varios
fatores devem ser observados para maior compreensdo da problemadtica, tais como: culturais,
familiares, econdmicos, sociais e educacionais. Identifiquei no trabalho cotidiano, que na
Institui¢do existem dificuldades na inser¢do da pessoa com deficiéncia, tanto no ingresso por
ocasido do concurso publico, como na definicdo da lotacdo, acessibilidade e mobilidrio
adequado, posturas assistencialistas ou de indiferenca.

Os trabalhadores que integram a carreira técnico-administrativa representam parcela
quantitativa maior na Institui¢do, sendo assim deve existir maior nimero de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia por ocasido de concursos. Por esse motivo, delimitamos a

pesquisa no ingresso para essa carreira.

Para melhor compreensdao da situacdo das pessoas com deficiéncia no cendrio

nacional, apresentamos a seguir, algumas informagdes e dados estatisticos.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulgou no Censo
Demografico 2010 (BRASIL, 2010), Caracteristicas Gerais da Populacdo, Religido e Pessoas
com Deficiéncia, que quase 46 milhdes de brasileiros tém algum tipo de deficiéncia: mental,
motora, visual ou auditiva. Esse nimero corresponde a 24% da populagdo total do pais, de

acordo com o 6rgdo. Enquanto 61,1% da populagdo de 15 anos ou mais com deficiéncia ndo
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tinham instru¢do ou cursavam apenas o fundamental incompleto, esse percentual era de
38,2% para as pessoas dessa faixa etdria que declararam ndo ter nenhuma das deficiéncias
investigadas, representando uma diferencga de 22,9 pontos percentuais.

O levantamento ainda apontou que, sobre o rendimento financeiro, 46,4% das pessoas
ocupadas, com 10 anos ou mais de idade, entre os que tém deficiéncia, ganhavam até um
salario minimo ou ndo tinham rendimento, enquanto que na populagdo sem qualquer
deficiéncia, essa realidade era de 37,1%. Os dados divulgados pelo Instituto revelam que a
maioria das pessoas que tém deficiéncia estd concentrada em niveis de instru¢do e de
rendimento muito baixos, pois enquanto 10,4% dos que ndo tém deficiéncia tém formacao de
ensino superior completo, para as pessoas com deficiéncia esse indice ¢ de 6,7%. O
levantamento apontou ainda que, em 2010, a populagdo ocupada com pelo uma das
deficiéncias investigadas representava 23,6% (20,3 milhdes) do total ocupado (86,3 milhdes)
no pais e mais da metade (53,8%) dos 44 milhdes de pessoas com deficiéncia em idade ativa
(10 anos ou mais) estava desocupada ou ndo era economicamente ativa. Relatou também que,
o total da populacdo desocupada ou ndo economicamente ativa somava 75,6 milhdes em
2010, desse total, 31,3% eram pessoas com deficiéncia. Das pessoas com deficiéncia
ocupadas 40,2% eram empregadas com carteira assinada enquanto que a populagdo sem
nenhuma das deficiéncias investigadas era de 49,2%, uma diferenca de 9 pontos percentuais.
Quanto aos percentuais, os trabalhadores com deficiéncia classificados na categoria “por
conta propria” representam 27,4%, os sem carteira 22,5%, os militares e funcionarios publicos
estatutarios 5,9% e os ndo remunerados 2,2%, enquanto que na populagdo sem deficiéncia
esses indices sao respectivamente: 20,8%, 20,6% e 5,5%, 1,7%.

A situacao identificada por esse levantamento mostra a existéncia de desigualdades de
condi¢des, o que contradiz diretrizes adotadas no pais nos ltimos anos.

Conforme descrito nas Diretrizes Institucionais Referentes ao Trabalho da Pessoa com

Deficiéncia:

A inclusdo social ¢ a palavra-chave a nortear todo o sistema de protecdo
institucional da pessoa com deficiéncia no Brasil, implica a ideia de que ha um
débito social secular a ser resgatado em face das pessoas com deficiéncia; a remocao
de barreiras arquitetonicas e atitudinais acarretam a percep¢ao de que os obstaculos
culturais e fisicos sdo opostos pelo conjunto da sociedade e excluem essa minoria do
acesso a direitos fundamentais basicos. Cabe, portanto, a sociedade agir,
combinando-se esfor¢os publicos e privados para a realizacdo de tal mister
(BRASIL, 2007, p.18).
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Vé-se, pela citacdo apresentada, que a desigualdade ¢ reconhecida pelo Estado

Brasileiro e deve ser enfrentada. Cabe, entdo, a identificagdo de que a populacao ¢ o foco de

tal atencdo. O Decreto da Presidéncia da Republica, n° 3.298, de dezembro de 1999

(BRASIL, 1999), caracteriza as pessoas com deficiéncia da seguinte maneira:

Art. 4E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)comunicagdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) satde e
seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

Virios termos ja foram usados para denominar as pessoas que tém deficiéncias, tais

como portador de deficiéncia, pessoa portadora de deficiéncia ou portador de necessidades

especiais, pois em cada época sdo utilizados termos cujo significado seja compativel com os

valores vigentes na sociedade e a relacdo com as pessoas que possuem este ou aquele tipo de

caracteristicas.

Na Convengao Internacional para Prote¢do e Promogdo dos Direitos e Dignidade das

Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo assinado em Nova York em 30 de margo

de 2007, ficou decidido que o termo seria pessoa com deficiéncia. Consta na referida

Convengao:

Artigol: O proposito da presente Convengdo ¢ promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e eqiiitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade
inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigdes com as demais pessoas.
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Artigo 2: Para os propositos da presente Convengao:

“Comunica¢do” abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o Braille, a
comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de
voz digitalizada e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagdo, inclusive a tecnologia da informagao e comunicacao acessiveis;
“Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicac¢ao ndo-
falada;

“Discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciagdo,
exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir
ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer
outro. Abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacdo
razoavel;

“Adaptagdo razoavel” significa as modificagdes e os ajustes necessarios ¢ adequados
que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

“Desenho universal” significa a concep¢do de produtos, ambientes, programas e
servigos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptag@o ou projeto especifico. O “desenho universal” ndo excluira
as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias (BRASIL, 2007 p.16-17).

O manual intitulado 4 Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho, do Ministério do Trabalho (2007), ao referir-se a Convengdo Internacional para a

Protecdo e Promogado dos Direitos e Dignidade das Pessoas com Deficiéncia descreve que:

O conceito de “pessoa com deficiéncia” que se contempla no art.2° da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia implica grande reversdo
paradigmdtica na concepgdo juridica do sujeito a quem se destina o referido
instrumento internacional. E que, além do aspecto comumente utilizado para a
definicdo em aprego, concernente & limitagdo fisica, intelectual ou sensorial, inclui-
se a questdo social para estabelecer-se alcance da maior ou menor possibilidade de
participacdo dessas pessoas em sociedade (BRASIL, 2007, p.13).

A Constituigao Federal estabelece que, Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios
devem cuidar da satde e assisténcia publica, da protecdo e garantias das pessoas portadoras de
deficiéncia (art. 23, II) e o artigo 37, obriga a administragdo publica a destinar um percentual
nas vagas dos concursos publicos as pessoas portadoras de deficiéncia: “A lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e

definira os critérios de sua admissao”.
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Em 1990, a Lei n° 8.112 (BRASIL, 1990), que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, no art. 5°
inciso II, assegurou “as pessoas portadoras de deficiéncia” o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, reservando para tais pessoas até¢ 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso. A lei promulgada no final do século passado teve como
objetivo a superagdo da discriminagdo no trabalho. Para reverter o quadro de exclusao dessas
pessoas e superar a discriminagdo existente na sociedade, outra medida adotada em nosso
Pais, foi a criagdo e a instituicdo da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 (BRASIL, 1991),
nomeada Lei de Cotas, no seu Art.93, determina que as empresas devam destinar um
percentual de vagas aos beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas portadoras

de deficiéncia.

Quando se fala em acesso ao trabalho remete-se as categorias trabalho e educagdo
numa perspectiva marxista € com o entendimento destas duas categorias ontoldgicas, ¢
possivel discutir a inser¢ao de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho contemporaneo,
pois passam pelos mesmos problemas da falta de oportunidade de emprego e renda daquelas
pessoas sem aparentes deficiéncias que compdem o quadro de trabalhadores desempregados,
seja com baixa, média ou alta qualificagdo.

A auséncia de emprego ¢ estrutural e o desemprego ¢ de fundo econdmico, de um
sistema que se reestrutura sobre as bases da producao flexivel e da globalizagdo da economia
que reduz os postos de trabalho (PEREIRA, 2010).

A partir dos anos de 1980 o Brasil ingressou na tendéncia da reestruturagao produtiva
fundada em formas de flexibilizagdo das relagdes de trabalho. Houve expressivo aumento das
formas mais precarias de trabalho que foi verificada pelo aumento do trabalho auténomo,
assalariamento sem carteira, trabalho doméstico, sem contar diversas estratégias aplicadas
pelas empresas para minimizar o custo com o trabalho, como a desverticalizacdo ¢ a
externalizacdo do processo produtivo, a terceirizagdo ou subcontratacdo, contratacdo de
trabalhadores por tempo determinado, trabalhos exercidos fora do sistema de seguridade
social e medidas de flexibilizacdo da jornada de trabalho. Essa reestruturacdo do processo
produtivo refletiu na desigual distribuicao de renda, exclusdo social, logo, dificultou o acesso

das minorias ao mercado de trabalho (GARCIA, 2012).



16

Existem leis que regulam o mercado de trabalho, que sdo condigdes intrinsecas da
propria logica da existéncia do sistema do capital, sendo assim ndo existe nenhuma
possibilidade de que o capitalismo gere emprego para todos os trabalhadores, uma vez que
isso implicaria o fim de um exército de reserva e, consequentemente, o fim das relagdes de
trabalho assalariado como hoje sdo estabelecidas. Diante disso, ndo passa de idealismo
acreditar que trabalho decente e trabalho para as pessoas com deficiéncia sdo propostas

possiveis de serem plenamente alcangadas na sociedade capitalista (ROSA, 2009).

Fatores culturais, familiares, econdmicos, sociais ¢ educacionais devem ser
observados para maior compreensao da problematica do ingresso ao trabalho das pessoas com
deficiéncia. Assim, vé-se que a simples existéncia de leis que asseguram os direitos da pessoa
com deficiéncia de ter um trabalho ndo muda a sua realidade.

Para melhores condi¢des de trabalho nessa sociedade ¢ necessario identificar fatores
que dificultam o acesso das pessoas com deficiéncias a uma atividade laboral. Para isso,
torna-se de fundamental importincia agdes conjuntas e complementares, envolvendo as
pessoas com deficiéncia, seus familiares, a sociedade e governo (municipal, estadual e
federal) de maneira que busquem interagir no cotidiano dessas pessoas e que contribuam com
a garantia de seus direitos sociais.

O ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado do trabalho ¢ uma questdo muito
importante tanto para os profissionais de recursos humanos quanto para os da educacao, por
lidarem com aspectos do cotidiano das pessoas, vinculados a possibilidade de contribuir com
a formagao de consciéncia critica e autonomia, sendo assim, entendemos que os profissionais
dessas areas podem contribuir no seu ambito de atuacdo para que esses fatores sejam
efetivados, e ¢ com esse intuito que realizamos esta pesquisa.

Atenta as questdes acima expostas, as perguntas que a investigacdo buscou responder
foram: A lei que prevé as cotas tem sido cumprida pela UFMS? Qual a exigéncia de

escolarizagdo para o ingresso de pessoas com deficiéncia na carreira técnico-administrativa da

UFMS?

A hipotese ¢ de que a Lei possibilitou o ingresso de pessoas com deficiéncia, mas em
pequeno percentual, pois as vagas em concursos publicos, devido a fatores econdmicos e

politicos, foram reduzidas e em varias situagdes os cargos foram extintos ou terceirizados.
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Os decretos da Presidéncia da Republica n® 2.271 de julho de 1997 e n® 3.151, de 23

de agosto de 1999, descritos na sequéncia, corroboram para essa hipotese.

O Decreto n°. 2.271, da Presidéncia da Republica, de 7 de julho de 1997 dispde sobre
a contratacdo de servicos pela Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional e dd outras providéncias. No Art. 1° No ambito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade. No § 1° As atividades de conservagdo,
limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia,
telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia,
objeto de execucdo indireta. E, no § 2° Nao poderdo ser objeto de execucdo indireta as
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgio ou
entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,

total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal (BRASIL, 1997).

O Decreto n°3. 151, da Presidéncia da Republica, de 23 de agosto de 1999 disciplina a
pratica dos atos de extin¢do e de declaracdo de desnecessidade de cargos publicos, bem assim
a dos atos de colocacdo em disponibilidade remunerada e de aproveitamento de servidores
publicos em decorréncia da extingdo ou da reorganizagdao de orgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, no Art.2° consta que
respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administragdo, os cargos publicos podem
ser declarados desnecessarios, nos casos de extingdo ou de reorganizacdo de 6rgaos ou de

entidades (BRASIL, 1999).

Com o movimento da economia a partir da década de 1990, as atividades materiais
acessorias, conforme definido no Decreto n°. 2.271, da Presidéncia da Republica, de 7 de
julho de 1997 (BRASIL,1997) foram terceirizadas na UFMS; logo, houve diminui¢ao de
cargos ¢ maior competitividade dos postulantes a um cargo no servigo publico, ampliando
assim as exigéncias de escolarizagdo e refletindo também no nimero de vagas reservada as

pessoas com deficiéncia.

Esses questionamentos propiciaram a base para a definicdo do objeto da pesquisa que
¢ o ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado no ambito da Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul — UFMS, por meio da garantia de cotas minimas prevista em lei. Para
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tanto, definiu-se como objetivo geral: Verificar a aplicacdo da Lei de Cotas nos concursos
publicos para a carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul - UFMS. Os objetivos especificos estabelecidos foram: Conhecer as leis existentes
referentes ao ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; Levantar dados
sobre o ingresso de pessoas com deficiéncia na UFMS; Constatar nos editais dos concursos
para a carreira técnico-administrativa da UFMS a exigéncia de escolarizagdo necessaria para o
ingresso.

A delimitacdo temporal para a analise do objeto de investigacdo ¢ a partir de 1990, ano
que foi instituida a Lei n°. 8.112 de 1990 (BRASIL, 1990), que estabelece a obrigatoriedade
de cota para o ingresso no servigo publico federal. A partir dessa data foi feito o levantamento
documental. No entanto, a andlise de material empirico s6 foi possivel a partir do ano de
2002, pois somente encontramos editais publicados pela UFMS a partir desse ano, até o ano
de 2013 (més de abril).

Para alcancar os objetivos propostos, os procedimentos adotados para este estudo
consistiram na coleta de dados através dos editais dos concursos publicos realizados para
ingresso na carreira técnico-administrativa, contatos com setores da Institui¢do responsaveis
pela selecdo e ingresso de servidores, analise de dados e leitura e andlise de produgdes
académicas e leis que abordaram o tema.

A pesquisa documental foi realizada com o intuito de investigar, através dos editais de
concursos publicos para provimentos de vagas da carreira técnico-administrativa da UFMS,
como foi tratada a questdo das pessoas com deficiéncia a partir do advento das cotas previstas
em legislagdo vigente. Foram coletados dados fornecidos pela Divisao de Recrutamento e
Selecao (Dirs) da Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento e da Divisdo de
Atencdo Integral ao Servidor (Dias) da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho -
Progep/ UFMS, e, também, através de material disponibilizado no site da Copeve - Comissao
Permanente de Vestibular.

Iniciamos procuramos os editais impressos existentes na Institui¢do, na Progep e no
Arquivo Central, dos concursos que foram realizados a partir de 1990. Fizemos varios
contatos com técnicos que trabalham nos setores responsaveis pelos concursos e também pelo
arquivo de documentagao, mas somente localizamos dados a partir de 2002.

Nos editais, a analise consistia em verificar:

I- A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia;
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2- O percentual definido para reserva de vagas;

3- O niimero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

4- As condigdes que as pessoas com deficiéncia poderiam solicitar para ter
atendimento diferenciado por ocasido da realizacdo das provas;

5- A publicagdo da relagdo dos aprovados;

6- A nomeagao das pessoas com deficiéncia que ingressaram através das cotas.

Para chegar até a lotacdo das pessoas com deficiéncia que ingressaram pelas cotas
tivemos que fazer contato com setores da Progep (Dirs e Dias), pois a partir do ingresso nao

ha mais nenhum registro em que conste que foi através das cotas.

Diante da nossa realidade e necessidade, o foco da pesquisa foi delimitado na UFMS.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) ¢ uma instituicdo publica
sediada em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, Brasil, vinculada ao Ministério da
Educacdo. Criada em 1962, inicialmente com a fundacdo da Faculdade de Farmaécia e
Odontologia em Campo Grande. Através da Lei n® 2.620 de 26 de julho de 1966, esses cursos
foram absorvidos com a criagdo do Instituto de Ciéncias Biologicas de Campo Grande que
instituiu departamentos e o curso de Medicina. O Governo de Estado de Mato Grosso criou
em 1967, na cidade de Corumb4, o Instituto Superior de Pedagogia. Em 16 de setembro de
1969 a Lei Estadual n° 2.947 de 16 de setembro de 1969 instituiu a Universidade Estadual de
Mato Grosso — UEMT, integrando assim os institutos de Campo Grande, Corumba e Trés
Lagoas. Com a Lei Estadual n° 2.972, de 2 de janeiro de1970 foram criados e incorporados a
UEMT os Centros Pedagdgicos de Corumbd, Trés Lagoas e Dourados. A federalizacdo da
instituicdo ocorreu com a divisao do estado de Mato Grosso que passou a denominar-se
Fundagdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul pela Lei Federal n® 6.674, de
05.07.1979 (UFMS/PDI 2010-2014).

Segundo descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - PDI/UFMS (2010-2014), a missdao da Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul é:

Desenvolver, difundir e socializar o conhecimento por meio do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da prestagdo de servicos e promover a formagao integral e permanente
dos cidadaos, preparando-os para que possam intervir e atuar com dinamismo no
processo de desenvolvimento local, regional, nacional e internacional(UFMS/PDI
2010-2014, p.08).
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Com a finalidade de dar conta do objeto investigado dividimos a dissertacdo em trés

capitulos, além das consideracdes finais.

No capitulo I, “Breve estudo sobre pessoas com deficiéncia e trabalho” apresentam-se
os resultados de algumas producdes encontradas sobre a tematica estudada fazendo uma
interlocu¢do com o campo empirico da pesquisa.

No capitulo II, “Educagao, trabalho e pessoas com deficiéncia” aborda-se a questao do
trabalho, o aspecto de formacao educacional e as pessoas com deficiéncia.

No capitulo II, ‘“‘Ingresso de pessoas com deficiéncia na carreira técnico-
administrativa na UFMS”, apresenta-se o estudo desenvolvido de editais de concursos
publicos da UFMS, no que se refere ao ingresso de pessoas com deficiéncia por meio da lei de
cotas e a exigéncia de escolarizagdo para os cargos. Na analise dos editais verificou-se a
terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia, o percentual definido para
reserva de vagas,o nimero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,as condigdes que as
pessoas com deficiéncia poderiam solicitar para ter atendimento diferenciado por ocasidao da
realizagdo das provas, a publicacdao da relagdo dos aprovados € a nomeacao das pessoas com

deficiéncia que ingressaram através das cotas
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CAPITULO I

BREVE ESTUDO SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
TRABALHO

O objetivo do capitulo ¢ realizar um breve estudo sobre a relacdo entre pessoas
com deficiéncia e trabalho' e apresentar os resultados de algumas produgdes encontradas

sobre a tematica estudada, fazendo uma interlocu¢ao com o campo empirico da pesquisa.

1.1 Pessoas com deficiéncia e trabalho

As pessoas com deficiéncia sempre foram sujeitas as agcdes discriminatdrias, tanto nas
sociedades atuais quanto em sociedades do passado (HIDALGO, 2011). Isso se deve a uma
historia de segregacdo, seguida pelo modelo caritativo, segundo o qual, a pessoa com
deficiéncia precisaria de ajuda de todos. A despeito disso, tem-se o cenario propicio a
opressao social contrdria ao grupo, representada pelo esteredtipo, estigma e preconceito
(GARCIA, 2012; HIDALGO, 2011).

Desde os tempos mais remotos da humanidade constata-se que o trabalho foi e
continua sendo a base fundante e originaria do ser social em qualquer periodo historico da
humanidade, pois € o principio e a for¢a motriz que organiza e move a sociedade. No entanto,
no desenvolvimento dos modos de produgdo, o trabalhador passou por um processo de
“desumanizagdo” do trabalho, quando deixou de ter o controle integral de seu produto e
passou a vender sua forca de trabalho ao capitalista. No inicio do processo de
industrializagdo, os trabalhadores foram submetidos a formas explicitamente coercitivas para
o cumprimento de suas fun¢des. Hoje, conforme afirma Oliveira (2006), a reproducdo das

condi¢des de exploragdo ndao se d4 fundamentalmente por meio de coercdo fisica. Em

' Para aprofundar o conhecimento sobre a insercio das pessoas com deficiéncia no trabalho fizemos uma
pesquisa sobre as dissertacdes e teses defendidas que tratam dessa tematica, disponivel no portal do Programa de
Pés-Graduagdo - Mestrado e Doutorado em Educagdo de Campo Grande, no Programa de P6s—Graduagdo em
Educag¢do do CPAN, ambos da UFMS, no portal da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior-Capes/MEC ¢ na base de dados da SCIELO-Brasil. Usamos como descritor as palavras-chaves:
pessoas com deficiéncia, trabalho e cotas.
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principio, o trabalho ¢ livre, sendo uma necessidade para o homem e também para o
empregador. Nesta sociedade, a exploragdo se da pela dinamica exigida pela propria
economia e pela agdo da ideologia dominante e de seus aparelhos (OLIVEIRA, 2006).

Entre trabalhador e capitalista estd o Estado, regulando essas relagcdes. No tocante as
pessoas sem deficiéncia, o Estado intervém no mercado de trabalho com o objetivo de
equilibrar a relacdo entre o trabalhador e capitalista. No caso das pessoas com deficiéncia,
esta intervencdo ocorre através de medidas legais para obrigar a contratacdo dessa parcela da
populacao (ROSA, 2009). Essas intervengdes materializam-se em politicas sociais no campo
do trabalho, da educacao, da saude e da assisténcia.

Frente as contradi¢cdes dos interesses antagonicos entre as classes sociais, as politicas
sociais tanto representam conquistas do operariado e das fracdes pauperizadas da classe
trabalhadora, arrancadas nas lutas politicas e sociais, como também expressam uma estratégia
do Estado como forma de garantir a reprodugao das relagdes sociais de produgdo e exploracao
capitalista (ROSA, 2009). As acdes afirmativas surgem como resultado do processo de luta
histérica pelo reconhecimento de grupos marginalizados (GARCIA, 2012). A protecao as
pessoas com deficiéncia, por meio de agdes afirmativas estatais, em especial, a garantia de
acesso ao trabalho, que lhes garantam a inclusdo social e econdmica ¢ necessaria para
preservar seus direitos humanos fundamentais (HIDALGO, 2010).

No contexto de globalizagdo, os direitos fundamentais das pessoas estdo cada vez mais
presentes nos tratados internacionais, impondo aos diferentes Estados exigéncias perante toda
a comunidade internacional de promover acdes que contribuam para dignificar as condigdes
de vida das pessoas, através do respeito aos seus direitos, independentemente de sua
nacionalidade, raga, credo ou idade (GODKE, 2010). No entanto, embora possam ser
reconhecidos avangos no estabelecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia,
principalmente no século XX, em decorréncia dos movimentos de universalizagdo dos direitos
humanos, ¢ inegavel que a grande maioria delas ainda se encontra em situagcdo de exclusao
social. Na sociedade contemporanea, a exclusdo das pessoas com deficiéncia ¢ também
motivada pela ideia de que elas sdo improdutivas ou pouco produtivas para o mercado de
trabalho, o que lhes retira a possibilidade de encontrar uma atividade laborativa para garantir
o sustento proprio. Sem trabalho, as pessoas com deficiéncia sdo empurradas facilmente para

a informalidade ou para miséria (HIDALGO, 2010).
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A exclusdo tem se agudizado em consequéncia das crises que marcam o capitalismo
desde a década de 1970, processo que ultrapassou fronteiras e se estabeleceu nos marcos de
uma sociedade globalizada, provocando a expansdo do desemprego estrutural, que obriga
trabalhadores a buscar e aceitar alternativas de trabalho adversas e, precarizadas
(LANCILLOTTI, 2000).

A Constituigdo Federal de 1988 ¢ um marco importante que prevé a ampliacdo dos
direitos legais das pessoas com deficiéncia, inclusive em relacdo ao trabalho. As leis
sintetizam o embate que existe entre o capital e o trabalho em movimento contraditorio. Nesse
contexto, no Brasil foi criada em 1991 a lei 8.213 que estabeleceu que empresas tivessem em
seu quadro funcional trabalhadores com deficiéncia e a lei 8.112 que estabelece cotas para o
servico publico (LANCILLOTTI, 2000). A reserva de vagas foi criada para atender as
necessidades de segmentos historicamente excluidos. (OLIVEIRA, 2006). Por esse
instrumento abriu-se uma possibilidade para maior participagdo das pessoas com deficiéncia e
escolarizadas na concorréncia a cargos publicos, permitindo-lhes vislumbrar a possibilidade
de ingresso imediato no Servigo Publico (OLIVEIRA, 2006, GARCIA, 2012, SILVA, 2012,
BEGALLI, 2012). Oliveira (2006) defende que a educag¢do desempenha papel principal na
definicdo do futuro para todas as pessoas, sob os pontos de vista pessoal, social e profissional
para garantir o desenvolvimento pessoal e a inclusao social. Mesmo com os problemas que a
educagdo ainda apresenta no pais, algumas pesquisas (GARCIA, 2010) defendem que ¢
melhor as criangas com deficiéncia estarem incluidas nos sistemas comum de ensino,
usufruindo dos recursos e atendimentos especificos que necessitem, pois essa ¢ a unica forma
de alcangar etapas mais altas de escolaridade.

Na Constituigdo Federal, artigo 206, Inciso I ¢ assegurado a igualdade de condicdes
para acesso e permanéncia na escola, de tal forma que o principio de igualdade (art.5°) garante
esse mesmo tratamento a pessoa com deficiéncia. Determina também, que a pessoa com
deficiéncia receba salario igual aos demais empregados na mesma fungao, por for¢a do art.7°,
inciso XXX e XXXI e do art. 461 da CLT (GARCIA, 2012, BEGALLI, 2012). Neste sentido,
trabalhos como o de Begalli (2012) mostram que uma das dificuldades alegadas pelos
empregadores referentes a inser¢do no trabalho das pessoas com deficiéncia ¢ a falta de
qualificacao.

Por outro lado, as ofertas de qualificacdo para o trabalho disponibilizado as pessoas

com deficiéncia tendem a beneficiar apenas uma parcela dessas pessoas, ou seja, aquelas que
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o capital se propde a incluir na sua cadeia produtiva. A educagdo e a formagdo profissional
oportunizadas pelo Estado e/ou pelos movimentos sociais, tentam atender as necessidades de
mercado para possibilitar a inclusdo competitiva no trabalho (GODKE, 2010). A auséncia de
qualificacdo profissional nada mais reflete do que a prevaléncia da discriminacdo
institucional. O fato de serem desqualificados decorre de um conjunto de fatores como a
inacessibilidade ao ensino superior ou profissionalizante, a inadequagdo das institui¢cdes de
ensino, transportes, dentre outros fatores (GARCIA, 2012), além das caracteristicas da propria
organizacdo dos modos de produgdo. A despeito das caracteristicas da estrutura social, o
trabalho ¢ apontado nos discursos dos profissionais da area de Educagdo Especial como via de
integragdo social para as pessoas com deficiéncia. No entanto, por mais que se despendam
esfor¢os para promover a integragao, o movimento do capital estara promovendo a exclusao
por fazer parte da sua logica (LANCILLOTTI, 2000).

O mundo do trabalho atual tem sofrido algumas alteracdes que, conjuntamente aos
fatores socio-econdmicos globais, resultam em crises mundiais relacionadas com a oferta de
emprego. Uma das alteragdes mais marcantes no que diz respeito a selecdo do profissional
moderno ¢ a exigéncia de estar apto ou ser talentoso para desempenhar diferentes fungdes,
tornando mais limitante a atuacdo de pessoas com deficiéncias em um trabalho produtivo
(SOUZA, 2002). Assim, a justificativa para a exclusdo das pessoas com deficiéncia dos
processos produtivos repousa no fato de que em alguns casos elas ndo conseguiriam prover a
sua propria existéncia e tampouco produzir o excedente. No sistema capitalista isso fica
evidente, pois a logica da organizagdo da produgdo capitalista ¢ voltada para a extragdo do
maximo de trabalho e de lucro (ROSA, 2009).

A garantia do direito ao trabalho para as pessoas com defici€éncia expressa o resultado
de um processo de lutas e mediagdes socioecondmicas, politicas e culturais que explicitam
interesse de classes contraditorio (ROSA, 2009). Portanto, por um lado, as varias leis federais,
decretos federais, portarias, instru¢cdes normativas sao respostas pontuais do poder publico as
pressdes dos grupos de interesses que se sucedem, exigindo que esta questdo entrasse na
agenda publica. (MACIEL JUNIOR, 2008). Por outro, a Lei de Cotas pode ser vista como um
avango, pois permite que as pessoas com deficiéncia tenham um instrumento juridico de luta
para o reconhecimento do direito ao exercicio de conquista de uma atividade laboral

(GODKE, 2010).
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Apesar de aprovada desde o inicio dos anos de 1990, alguns autores afirmam que a Lei
de Cotas nao tem se mostrado eficaz, ja que ndo ¢ cumprida integralmente pelas empresas
(GODKE, 2010; ROSA, 2009; MACIEL JUNIOR, 2008). Rosa (2009) argumenta que essa
legislagdo produz efeito mais ideoldgico do que pratico, porque passa a ideia de que basta sua
aprovacdo que o direito ao trabalho se transforme em realidade concreta. Em relacdo ao
ingresso no servico publico, o trabalho de Pagaime (2010) mostra que, embora os 5% de
vagas nao sejam atingidos por falta de inscritos e/ou de aprovados, a lei de cotas nesse setor
tem garantido o ingresso das pessoas com deficiéncia no mercado trabalho. Entretanto,
questiona-se a existéncia do amparo legal e das condi¢des oferecidas, no caso, educacional-
escolares, para que o cidaddo realmente se beneficie de tal acdo afirmativa.

Godke (2010) lembra que o capital somente ird contratar um trabalhador deficiente
para atuar em uma linha de produgao se ele tiver capacidade de desenvolvimento de sua forca
de trabalho, equivalente a, ao menos, a mesma capacidade que apresentam os demais
trabalhadores ¢ se a sua condicdo fisica de deficiéncia nao necessitar de modificagoes
estruturais na empresa. Portanto, compreender os avangos ¢ as restri¢gdes da efetivagao da lei
8213/91 requer contextualiza-la historicamente no cenério do capitalismo de acumulacdo
flexivel, que segundo Harvey (1989, apud Peroni, 2003, p.25) “¢ caracterizado por diferentes
maneiras de fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, por taxas
altamente intensificadas de inovag¢des comercial, tecnoldgica e de organizagdo™.

Inerente a isso, na sociedade capitalista a exclusdo ¢ mantida em niveis toleraveis
através de uma “inclusdo subordinada”, pautada na necessidade de normaliza¢do em que a
pessoa com deficiéncia ¢ que deve se adaptar aos padroes de normalidade de acordo com a
logica da produtividade e lucratividade (CARVALHO, 2011). Ainda, cabe ressaltar, que as
lutas pelos direitos das pessoas com deficiéncia ndo se diferenciam das lutas dos demais
trabalhadores no modo de producdo capitalista; a fragmentagdo destas lutas termina por
enfraquecer toda a classe trabalhadora, objetivo das politicas neoliberais (GODKE, 2010).

As pessoas com deficiéncia, detentoras de uma for¢a de trabalho mais depreciada e
desvalorizada porque foge da média socialmente aceita, entre todas as pessoas com
caracteristicas especificas a disposi¢do no exército de reservas sao sempre preteridas, mesmo
considerando a lei de reserva de vagas (ROSA, 2009). No mercado de trabalho formal, estdao

em numero incipiente sendo geralmente contratadas pela pressao do movimento das pessoas
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com deficiéncia e da existéncia da legislacdo que cumpre nesse caso uma finalidade
importante (GARCIA, 2012).

Os sistemas econdmicos neoliberais privilegiam o consumo, € nao a producao definem
qual a importancia que o trabalho ocupa no mundo contemporaneo e provocam a crise da
centralidade do trabalho. Segundo Azevedo (2004, p.11) “neoliberalismo ¢ um sistema
econdmico que prega uma intervengao minima do estado na economia, Menos Estado e mais
mercado”. Nesse contexto, o acesso ao trabalho deve ser defendido como espécie de agao
afirmativa eficaz para promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no meio social,
garantindo-lhe o respeito aos direitos humanos fundamentais (HIDALGO, 2010). A inclusao
social das pessoas com deficiéncia deve ser um dos objetivos das sociedades que defendem os
valores da solidariedade e da integracdo, além do respeito pelas diferengas pessoais. A
acessibilidade arquitetonica, por exemplo, exerce papel fundamental nessa inclusdo
(BEGALLI, 2012). Na necessidade de implementacdo do sistema de reserva de cotas no
mercado de trabalho, enfatiza-se a promocdo de politicas publicas destinadas a execucao de
medidas de acessibilidade, habilitacdo e qualificagdo profissional, educagdao inclusiva e
incentivos fiscais. A acessibilidade decorre de mudangas sociais que compreendem medidas
que ultrapassem a garantia do local da pessoa com deficiéncia e avancem para a conquista de
um espaco social. Todo e qualquer ambiente deve estar pronto para receber a todos
(GARCIA, 2012). Os proprios prédios publicos, que prestam servigos voltados para quem
trabalha ou esta procurando emprego, precisam estar adaptados e acessiveis a todos. Ao
movimento organizado das pessoas com deficiéncia cabe, com o apoio do Ministério Publico,
cobrar o que estéd previsto na legislacao. Oliveira (2006) adverte que o principio de igualdade
presente nas leis expressa a necessidade de atender as demandas sociais ocasionadas pela
exclusdo social, servindo mais como medida curativa do que preventiva; ¢ uma medida
apaziguadora, pois os empregos sdo restritos. Somente a reserva de vagas isoladas ndo € capaz
de atender a exclusdao empregaticia da sociedade.

Para uma melhor compreensao das politicas de promogao de igualdade e de tratamento
de respeito a diferenca, bem como de efetiva inclusdo social dos diversos grupos de pessoas
com deficiéncia, da qual a politica de cotas nas empresas ¢ um exemplo, ¢ imprescindivel
romper com - ¢ ultrapassar - a analise mecanista ¢ focada no modelo médico de definir a
deficiéncia e a pessoa com deficiéncia ainda predominante na legislacdo e na pratica social

local, e superar praticas institucionais cristalizadas que oferecem silenciosas resisténcias
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(MACIEL JUNIOR, 2008). Para Garcia (2010), em oposi¢do ao modelo “médico-clinico”,
que se aplicou a tematica da deficiéncia durante muitas décadas, impde-se a consolidagao do
chamado “paradigma da inclusdo” para que uma parcela cada vez maior das pessoas com
deficiéncia possa trabalhar e exercer sua cidadania. Por mais que a questdo da inclusdo social
da pessoa com deficiéncia seja objeto de discussdo dos respectivos movimentos sociais, bem
como das pautas politicas, € preciso considerar que o tema nao diz respeito somente as
pessoas com deficiéncia e ao Estado, sendo relevante para toda a sociedade, conscientizar-se
de que a deficiéncia ¢ uma condicdo humana em potencial presente durante toda nossa
existéncia (GARCIA, 2012).

O nao cumprimento da legislacdo, referente a reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia pode ser encarado pelo movimento das pessoas com deficiéncia como um
instrumento politico e servir para denunciar o Estado e o sistema do capital, pois aponta a
contradi¢do entre o que a lei preconiza e a realidade existente. Esta luta politica deve
contribuir com a formag¢ao da consciéncia de classe das pessoas com deficiéncia inseridas nas
mobilizagdes sociais comprometidas com os interesses da classe trabalhadora (ROSA, 2009).

Melhor distribui¢do de renda, servigos publicos com qualidade e programas sociais
eficazes, dentre outros aspectos, sdo benéficos para todos, inclusive para aqueles com algum
tipo de deficiéncia, pois essas pessoas também sentirdo os efeitos da melhora social mais
geral. Sendo assim, as politicas especificas, como as estratégias de inclusdo no trabalho
adotadas no Brasil pelas cotas, ndo devem ser um fim em si mesmas, mas devem ser parte de
uma mudanga mais ampla, com outras medidas politicas, sociais, culturais e econdmicas que
levem em conta a complexidade do mundo do trabalho e dos sujeitos envolvidos (GARCIA,
2010; VASCONCELOS, 2005). A protecao as pessoas com deficiéncia, por meio de acdes
afirmativas estatais, em especial a garantia de acesso ao trabalho deve lhes garantir condi¢ao
social e econdmica necessdria para preservar seus direitos humanos fundamentais
(HIDALGO, 2010).

O contato com a literatura possibilitou a percep¢ao de que para a abordagem da
tematica deste estudo € necessario considerar aspectos socioecondmicos, politicos e culturais
que nos aproximem da compreensdo da totalidade sobre a insercdo social das pessoas com
deficiéncia. Assim, cabe ainda ressaltar o aspecto educacional, que para Lancillotti (2000),

pode contribuir no sentido de oferecer ao homem instrumentos para que possa compreender o
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seu lugar como sujeito histérico, contribuir para a elevagdo da consciéncia da classe que vive

do trabalho e dar acesso ao saber humano sistematizado e socialmente acumulado.
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CAPITULO II

EDUCACAO, TRABALHO E PESSOAS COM DEFICIENCIA.

O objetivo do capitulo ¢ abordar a questao da formagdo educacional e sua relagdo com

o trabalho para as pessoas com deficiéncia.

2.1 Trabalho e educacio

A teoria marxista nos fornece instrumentos para compreender a sociedade capitalista,
suas contradi¢des e constantes movimentos. Inserida nesse contexto, a categoria trabalho
ocupa lugar central, pois o homem comega a fazer histéria desde o0 momento em que cria
meios para prover sua propria subsisténcia. Sendo assim, o trabalho na visdo marxista ¢ uma

categoria determinante para a caracterizagao do ser humano.

De acordo com Marx e Engels (1989, p.21)

Nao ¢ a consciéncia que determina a vida, mas sim a vida que determina a
consciéncia. A produgdo das ideias, da consciéncia e das representagdes estd ligada a
atividade material e ¢ a linguagem da vida real. Parte-se da concep¢do do homem em
sua atividade, a partir do processo que representa também o desenvolvimento dos
reflexos e das repercussdes ideoldgicas.

O trabalho ¢ fundamental para a realizacdo e materializagdo da espécie humana, pois
através dele as pessoas desenvolvem suas potencialidades e executam atividades voltadas para
o bem de toda a humanidade. O trabalho ¢ considerado uma atividade desempenhada pelo
homem com fim de atender as exigéncias basicas do ser humano no plano da realidade
material e espiritual, garantindo a pessoa humana a subsisténcia. Diante disso, segundo Marx
(1984, p.202),

Antes de tudo, o trabalho ¢ um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano com sua propria a¢do tudo impulsiona, regula e
controla seu intercAmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como
uma de suas forgas. Poe em movimento as forgas naturais de seu corpo, bragos e
pernas, cabega e maos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-
lhe forma 1til a vida humana.

O processo de trabalho para o capitalista ocorre entre coisas, meios de producgdo e
forca de trabalho, que ele comprou e por isso lhe pertencem. A for¢ca de trabalho se

transforma também em mercadoria, fazendo com que o trabalhador se “coisifique” e o seu
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trabalho passe a ser um elemento material inerte e alienado, capaz de produzir riquezas para
quem o contratou (GODKE, 2010). Segundo Marx (1984), para que seja possivel a utilizagdo
da forca de trabalho como mercadoria, ela precisa ser oferecida ou vendida por seu proprio
possuidor, que por sua vez, ndo deve possuir os meios de produgdo necessarios ao seu

desenvolvimento:

Para transformar dinheiro em capital tem o possuidor do dinheiro de encontrar o
trabalhador livre no mercado de mercadorias, livre nos dois sentidos, o de dispor
como pessoa livre de sua forca de trabalho como sua mercadoria, e o de estar livre
inteiramente despojado de todas as coisas necessarias & materializagdo de sua forga
de trabalho, n3o tendo além desta outra mercadoria para vender (MARX, 1984,
p-189).

Pela necessidade de sobrevivéncia da ragca humana o trabalho ultrapassou a forma de
atividade meramente instintiva e tornou-se a for¢a motriz, capaz de historicamente criar o
mundo que conhecemos.

Sobre a produgdo capitalista Braverman (1987, p.53-55) afirma que ela:

[..] exige intercdmbio de relagdes, mercadorias e¢ dinheiro, mas sua diferenca
especifica ¢ a compra e venda de forga de trabalho.[...]E importante notar o carater
historico deste fendmeno.Embora a compra e venda de forca de trabalho tenha
existido desde a antiguidade [...] ela ndo se tornou numericamente importante até o
advento do capitalismo industrial( isso ¢, a producdo de mercadorias em bases
capitalistas, comparada com o capitalismo mercantilista que tdo-somente trocava os
produtos excedentes das forcas anteriores de producao).

O processamento de alimentos que até entdo era atribuido as granjas familiares e as
donas-de-casa foi apropriado pelo capital industrial, que assumiu essas fungdes produzindo a
alimenta¢cdo em forma de mercadoria semipreparada ou inteiramente preparada. Isso deu uma
nova energia ao capital pelo crescente escopo de suas operacdes e tamanho da forga de
trabalho sujeita a sua exploragdo. Com a industrializagdo, veio a sujeicdo desses novos
trabalhadores a todas as condigdes do modo capitalista de produgdo, sendo a principal delas o
pagamento de tributo ao capital, servindo assim para amplid-lo (BRAVERMAN, 1987).

Os trabalhadores foram retirados dos seus locais anteriores para 0 novo processamento
e industrias. Com 1isso, a vida social e familiar da comunidade foi enfraquecida. Novos ramos
da produgdo surgem para preencher a lacuna resultante, oferecendo novos servicos e
mercadorias sob a forma de relagdes de mercado. Trata-se, pois, de um processo de alteragdes

econdmicas e sociais ¢ de profundas mudangas nos padrdes psicoldgicos e afetivos. Além de
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suas funcdes biologicas, a familia servia como instituicdo chave da vida social, da produgdo e
do consumo. O capitalismo deixou apenas a tltima fungao.

A medida que os membros da familia, muitos deles agora trabalhando longe do lar,
tornam-se cada vez menos aptos a cuidar uns dos outros em caso de necessidade, e a medida
que os vinculos de vizinhanga, comunidade e amizade sdo reinterpretados em uma escala mais
estreita para excluir responsabilidades onerosas, o cuidado dos seres humanos uns para com
os outros se torna cada vez mais institucionalizado. A quantidade de pessoas marginalizadas
pela civiliza¢do urbana aumenta. Sao os carentes de cuidado, inclusive as criangas, ndo apenas
as que ndo podem “funcionar” normalmente, mas mesmo as “normais”, cujo Unico defeito ¢
sua tenra idade.

Para Braverman (1987), cria-se uma nova modalidade de desamparados e de
dependentes, enquanto o antigo e ja conhecido amplia-se enormemente: a propor¢do dos
“doentes mentais” ou “deficientes”, os “criminosos”, as camadas pauperizadas, apresentando
degradacao social sob as pressdes do urbanismo capitalista e das condi¢des de emprego ou
desemprego capitalista. As pressdes da vida urbana crescem mais intensas € tornam-se mais
dificeis aos necessitados de amparo na selva das cidades, pois ndo se pode esperar da
comunidade ou da familia que arque com essas incumbéncias, visto que tem que arrojar-se na
acdo para sobreviver e ter €xito na sociedade de mercado.

O cuidado de todas essas camadas torna-se institucionalizado, muitas vezes das
maneiras mais barbaras e opressivas. Compreende-se assim, o maci¢o aumento das
instituicdes que surgiram de todos os modos, escolas e hospitais, a prisdes € manicoOmios.
Estes representam nao precisamente o progresso da medicina, da educacao ou da prevengao
do crime, mas a abertura do mercado apenas para 0s economicamente ativos € em
“funcionamento” na sociedade, em geral a custa publica e para um vultoso lucro para as
empresas fabris e de servicos que as possuem ou patrocinam essas instituigdes
(BRAVERMAN, 1987). Assim, com o desaparecimento da fazenda e das aldeias, a

responsabilidade da educagao das criangas torna-se cada vez mais institucionalizada:

O requisito minimo para funcionar num ambiente urbano moderno-tanto como
trabalhadores quanto como consumidores-é comunicado as criangas num aparelho
institucional mais do que na familia ou na comunidade. Ao mesmo tempo, que a
crianga deve aprender ja ndo mais € uma adaptacdo ao trabalho lento e temporario
no meio natural imediato, mas uma adaptagdo a veloz e intrincada maquinaria social
que ndo ¢ apropriada @ humanidade social em geral, exceto o individuo, mas dita as
fases da produg¢do, do consumo, da sobrevivéncia e do divertimento. Seja qual for o
conteudo educacional no curriculo, ¢ nesse sentido ndo tanto o que a crianga
aprende ¢ importante quanto que ele ou ela se torne sabia para alguma coisa. Na
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escola, a crianca e o adolescente praticam aquilo para o que mais tarde serdo
chamadas a fazer como adultos: a conformidade com as rotinas, a maneira pela qual
deverdo arrancar das maquinas em rapido movimento o que desejam ¢ querem. O
sistema escolar que proporciona isso, assim como outras formas de preparo, ¢
apenas um dos servigos que sdo necessariamente ampliados na industrializagdo e
urbanizacdo da sociedade e na forma especificamente capitalista assumida por essas
transformagdes (BRAVERMAN, 1987, p. 243).

A esséncia das relagdes sociais de produgdo, baseadas na exploragdo do trabalho
alheio, reside em um fator fundamental: precisa produzir um excedente, isto €, produzir mais
do que custa ao seu explorador. A base/esséncia da fonte da riqueza social da apropriagao
pelo capital ¢ a expropriacdo do excedente arrancado dos trabalhadores pelos exploradores
proprietarios do capital. Essa concentracdo vem se perpetuando desde a constitui¢do da
propriedade privada e ndo tem outra origem se nao na exploracao do trabalho (ROSA, 2009).

Braverman (1987, p. 243) informa que em todos os lugares, o amadurecimento das
tendéncias do capitalismo monopolista criou situacdo na qual a expansdo das atividades
estatais na economia nao mais podia ser evitada. Isto pode ser percebido considerando

algumas razoes:

1. O capitalismo monopolista tende a gerar um excedente econdomico maior do que
pode absorver. [...] 2. A internacionalizagdo do capital- com respeito a mercados,
matérias-primas e investimentos — criou uma situagdo de concorréncia econdmica
que trouxe consigo os confrontos militares entre paises capitalistas. Ao mesmo
tempo, a disseminagdo de movimentos revolucionarios nos paises dominados pelo
capital estrangeiro levaram os paises capitalista a policiar a estrutura mundial do
capitalismo. Nesta situacdo, o conceito tradicional de um estabelecimento de paz
militar, suplementado por mobilizacdo para a guerra em caso de necessidade, de fato
deu lugar, devido as crises intermitentes criadas inerentemente nas necessidades
militares, a uma mobiliza¢do permanente para a guerra como aspecto comum. [...]
3. No seio das nagdes capitalista, miséria e inseguranga tornaram-se aspectos mais
ou menos permanentes da vida social, e aumentaram para além da capacidade das
filantropias privadas de controla-las. Uma vez que essas e outras fontes de
descontentamento sdo concentradas nas grandes cidades e, a persistirem sem
melhoria, ameagam a propria existéncia da estrutura social, o governo intervém para
manter a vida e aliviar a inseguranga. [...] 4. Com a rapida urbanizac¢ao da sociedade
e o aceleramento do ritmo da vida econdmica e social, a necessidade de outros
servigos governamentais aumentou e o niumero e variedades destes por isso mesmo
multiplicou-se. Dos mais importantes entre esses servigos ¢ o da educacdo, que
assumiu um papel ampliado na era do capitalismo monopolista.

Nesse contexto de intermediacdo das relagdes de trabalho e tendo como objetivo a
promocgao da melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores em geral e a harmonia social
para continuidade da estrutura econdmica, foi criada, em 1912, a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), posteriormente incorporada a estrutura da Organizagdo das Nag¢des Unidas

(ONU) em 1945. A OIT trata de assuntos relativos ao mundo do trabalho, com o objetivo
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declarado de promover melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores em geral e a
harmonia entre o desenvolvimento econdmico e o respeito a dignidade da pessoa humana.

Afirma Calil (2010, p.01) que:

No ambito do Direito do Trabalho ha diversas leis que protegem os direitos
humanos dos trabalhadores. Todo este arcabougo legal visa colocar limites ao poder
do empregador. Embora seja 6bvio que através de seu poder diretivo aquele que
contrata dé ordens e exija seu cumprimento, deve haver um limite, imposto pela lei,
porém cujo pardmetro se encontra em um plano mais amplo, que € o dos direitos e
garantias fundamentais da pessoa humana. O poder diretivo ¢ de tal monta que
mesmo o poder de punir, que o Estado tomou para si de todos os outros ramos do
direito, ainda permanece residualmente no direito do trabalho, residindo na
capacidade do empregador de punir o empregado com suspensdo e dispensa por
justa causa. Reconhece-se o direito ao trabalho como um Direito Social, contudo a
legislacdo trabalhista vai além e visa garantir os direitos humanos dos trabalhadores.

As politicas de trabalho e emprego, baseadas fundamentalmente na formacgao
profissional, surgem no mundo como resposta ao desemprego, tendo como principal fonte de
inspiragcdo e de orientacdo as Resolugdes e Recomendagdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), elaboradas no ano de 1939 e centradas no problema da aprendizagem.

Relatam Prestes e Veras (2009, p.53) que

Através da Recomendacdo 57, complementada pela Recomendagao 60, a formagdo
profissional adquiriu um carater mais sistémico, sendo previsto trés tipos basicos de
formagdo: a preparacdo profissional, a ser introduzida no ensino obrigatério; o
ensino técnico e profissional, a ser desenvolvida por uma rede de escolas técnicas e
profissionalizantes, e, complementarmente, a formagdo antes de entrar e durante o
proprio emprego (nos dois primeiros casos, principalmente destinadas aos jovens).
Naquele contexto, as orientagdes da OIT eram de que os paises deveriam procurar
articular as a¢des de qualificacdo entre as institui¢des publicas e privadas atuantes na
area, com vistas a contemplar de forma articulada, os interesses dos trabalhadores,
das empresas e da sociedade em geral. A partir de 1945, o publico emerge com
forga, cobrando do Estado politicas sociais de saude, protecdo social e de educagdo e
melhoria das condi¢des de vida Reclamam por trabalho.

O final da Segunda Guerra Mundial e a consequente reestruturacdo da divisdo
internacional do trabalho sob a hegemonia estadunidense foi acompanhada no Brasil, pela
queda do regime autoritdrio de Getulio Vargas, marcando o inicio de uma nova fase do
processo de modernizacdo capitalista no pais, aprofundando a intervencdo do Estado na
atividade econdmica e redefinindo as relagdes entre as classes sociais. Houve a ampliacao e
complexificacdo do aparelho econdmico, articulando Estado, capital estrangeiro e capital
nacional sob um projeto (FALLEIROS; PRONKO; OLIVEIRA, 2010).

O desenvolvimento econdmico em todo o mundo capitalista ocorrido apos a Segunda
Guerra entra em colapso nos anos de 1970 e com o objetivo de recompor as perdas ocorridas

durante essa crise, passa-se a pregar a necessidade da realiza¢do de ajustes na economia dos
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paises para adequa-los ao sistema hegemonico de acumulagdo. Através do Fundo Monetario
Internacional - FMI e do Banco Mundial, o capital consegue seu intento, ¢ induz os paises a
adotar, “pacotes” de politicas publicas desenvolvidas pelo Banco Mundial, a fim de promover
reformas no plano politico, juridico, econdmico e educacional (ANDERSON, 1996).

No Brasil, nos anos 1970, as primeiras criticas liberais ao desenvolvimentismo militar
denunciavam o autoritarismo € a natureza estatista do governo Geisel. As esquerdas
denunciaram a crise do autoritarismo estatal e, cada vez mais a crise do Estado foi vista como
sinbnimo de crise fiscal. Os economistas do Banco Mundial nos anos 1980 deram o
diagnodstico de que seria uma crise econdmica, social e até politica, resultado final das falhas
de um modelo de desenvolvimento excessivamente protecionista, populista e estatista. Como
consequéncia, apesar de a crise e suas manifestacdes serem de natureza distinta, a terapia
liberal-conservadora acabava sendo a mesma para paises centrais ou periféricos: privatizar,
desregular, abrir a economia, cortar o gasto publico, etc. (FIORI, 1997).

Especificamente no Brasil, nos anos de 1980 ha a reorganizacdo da democracia. A
aprovacao da Constituigdo Federal de 1988 marca o periodo, com vertente forte de
reconhecimento dos direitos sociais. Tais direitos deveriam ser materializados através da
implantagdo de politicas publicas sociais.

No Brasil as politicas publicas iniciadas no governo Collor de Mello, de vertente
neoliberal, sdo intensificadas no governo de Fernando Henrique Cardoso. Conforme Azevedo
(2004), as politicas econdmicas de vertente neoliberal sdo caracterizadas por apoio a uma
maior  liberalizagdo  econdmica, privatizagdo, livre-comércio, = mercados  abertos,
desregulamentacdo e redugdes nos gastos do governo a fim de reforgar o papel do setor
privado na economia, defendem que quanto menor a participagdo do Estado na economia,
maior ¢ o poder dos individuos e mais rapidamente a sociedade pode se desenvolver e
progredir, buscando um Bem-Estar Social.

Essas politicas publicas visaram a desregulamentagdo, ou seja, principalmente retirada
de direitos sociais garantidos a populagdo, descentraliza¢do para o setor publico nao-estatal
da execuc¢do de servicos que ndo envolvem o exercicio do poder de Estado, mas devem ser
subsidiados pelo Estado, como ¢ o caso dos servicos de educagdo, saude, cultura e pesquisa
cientifica, propiciando reformas administrativas e privatizagdo, que transfere-se para o setor
privado a tarefa da producdo permitindo o repasse de concessdes publicas as empresas

privadas (BRASIL,1995).



35

Nessa Otica, as politicas neoliberais deveriam ter uma estrutura minima e garantir a
equidade social, o Estado teria que ser mais flexivel e as garantias de igualdade social, ndo
devem mais existir, pois estariam fora da logica do livre mercado (GODKE, 2010).

Com esse intuito o governo de Fernando Henrique Cardoso implantou uma reforma da
administracdo do Estado, através do entdo Ministério de Administracdo e Reforma do Estado
- MARE. Essa reforma empenhou-se em implantar uma gestao empresarial no setor publico,
terceirizando servigos e flexibilizando as relagdes de trabalho (BRESSER PEREIRA, 1995).

E importante ressaltar que, no quadro de reorganizagdo da administragdo publica, que
acompanhou a reestruturacdo na economia, varios cargos foram terceirizados e alguns
extintos ao longo dos anos. Nao houve ampliagdo de postos de trabalho no Servigo Publico,
haja vista os decretos da Presidéncia da Republica n® 2.271 de julho de 1997, sobre a
terceirizagdo ¢ o de n°® 3.151 de 23 de agosto de 1999 que disciplina a extingdo de cargos
publicos, coerentes a Reforma de Estado implantada no governo de Fernando Henrique
Cardoso.

A concepcao de democracia em nosso pais tem seu aprofundamento a partir dos anos
de 1980, nasce com a transicdo democratica e a ampliagdo da participacdo politica,
propiciando o surgimento de projetos societdrios conflitantes e caracterizando os movimentos
da sociedade civil por direitos civis, politicos e sociais (PEREIRA e SILVA, 2010).

Apesar do contexto anteriormente descrito, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 ¢
um marco de institucionaliza¢do dos direitos fundamentais, mas ¢ importante frisar que ela é
fruto do embate entre diferentes forcas politicas, marcadas por concepgdes ideoldgicas
distintas.

A Constituicao ¢ um dos documentos mais abrangentes e pormenorizados sobre os

direitos humanos da nossa nagdo. Consta no preambulo da Constituigao:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais ¢ individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecao de Deus, a seguinte Constitui¢do Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988).

Foram introduzidas no texto constitucional inovagdes especialmente no tocante a
prevaléncia dos primados de direitos humanos como principio orientador das relagdes

internacionais que foram fundamentais para a ratificagdo de importantes documentos de



36

protecdo dos direitos humanos. Representou o aceite do Brasil em relacdo a ideia
contemporanea de globalizacao de direitos humanos e de legitimidade das preocupagdes da
comunidade internacional sobre a matéria.

Os Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

citados no artigo 1° sdo:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

E, de acordo com os direitos e garantias fundamentais, no capitulo I, Art. 5°

Todos séo iguais perante a lei, sem disting@o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes; I -
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes [...], II - ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; III -
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante; [...]
XIIT - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer (BRASIL, 1988).

Sobre os Direitos Sociais, o Capitulo II Dos Direitos Sociais prescreve:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados [...] e, no Art. 7° s@o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: [...] XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (BRASIL, 1988).

Conforme a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, a educagao deve ser considerada
um direito social de todos. Mas, em um resgate historico, Goergen (2006 apud Jannuzzi,

2006, s/p) nos alerta de que na historia da educagao brasileira

[...] a educagdo foi centro de atengdo e preocupagdo apenas nos momentos € na
medida exata em que dela sentiram necessidade os segmentos dominantes da
sociedade. Enquanto a elite pdde buscar a educacao no exterior, enviou seus filhos
para Portugal ou Franga; quando a alfabetizagdo se tornou fator condicionante de
votos ou requisito para a ideologizacdo como garantia de seu poder, ampliou o
circulo daqueles que podiam participar do processo educativo; quando um novo
sistema de producdo passou a exigir uma instrumentalizagdo mais adequada da mao
-de- obra, foram tomadas providéncias neste sentido. A educagao popular, portanto,
foi sendo concedida a medida que ela se tornou “necessaria” para a subsisténcia do
sistema dominante, pelo menos até 0 momento em que se estruturaram movimentos
populares que passaram a reivindicar a educagdo como um direito. Este modelo de
interpretacdo de nossa historia educacional fornece também elementos para o
entendimento da historia da educagdo do deficiente.
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Para Tiburcio (1976), o desenvolvimento da educacdo acompanhou de um modo geral,
o desenvolvimento do capitalismo. Foi a necessidade de “socializa¢ao” dos trabalhadores ao
processo do capitalismo industrial que impulsionou a grande expansdo e¢ o crescimento da
educacdo. O autor ainda alega que a expansdo da educacdo pode ser justificada por dois

fatores:

a) o desejo das familias de atingirem certos graus de mobilidade social através da
educacdo; b) a necessidade de uma instituicdo de socializagdo que prepare pessoas
para satisfazer a procura social e de capacidades requeridas pela sociedade industrial
(TIBURCIO, 1976, p.179).

Barroso (2005, p.726) também analisa a educagdo no processo de reestruturacdo da

economia vivenciada no final do século XX:

A problematica da reforma e reestruturagdo do Estado constitui, principalmente a
partir dos anos 80 do século XX, um tema central do debate politico, num conjunto
alargado de paises, em todos os continentes, e esta na origem de medidas politicas e
legislativas, muito diversas, que afetaram a administragdo publica em geral e,
consequentemente, a educagdo. E o caso, por exemplo: da descentralizagdo; da
autonomia das escolas; da livre escolha da escola pelos pais; do reforco de
procedimentos de avaliagdo e prestagdo de contas; da diversificagdo da oferta escolar
(cada “publico” sua escola); da contratualiza¢do da gestdo escolar e da prestagdo de
determinados servigos; etc.

Em relacdo a educagdo para a formagao do trabalhador, Prestes e Veras (2009, p.55),

nesse contexto explicam que:

[...] nos anos de 1990 o governo brasileiro, sob a influéncia de organismos
multilaterais, como o Banco Mundial, o BID, a UNESCO e a OIT, entre outros,
trouxe para si a responsabilidade de empreender um conjunto articulado e
sistematico de iniciativas, visando colocar sob novas referéncias a questdo da
qualificagdo profissional. O novo cendrio, tendo uma relagdo direta com a
constituigdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e com a criagdo do
Conselho Deliberativo do FAT (Codefat), resultou de um processo contraditério,
marcado tanto por um claro esfor¢o de desresponsabilizacdo do Estado frente as
politicas sociais, como por um diverso e difuso movimento por parte da sociedade
civil organizada, visando ampliar a participacdo quanto a formulacdo e gestdo das
politicas publicas.

O governo brasileiro organizou na primeira metade dos anos 1990 dois projetos inter-
relacionados as questdes da educacdo, qualificagdo e trabalho: um vinculado ao Ministério da
Educagao (MEC), por meio da Secretaria de Ensino Técnico, € o outro no ambito do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Secretaria de Formagao e
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Desenvolvimento Profissional. No primeiro projeto, os encaminhamentos iniciais deram
origem a reforma do ensino médio e técnico, consubstanciado no Projeto de Lei 1.603/96 € no
Decreto 2.208/97. O projeto do MTE, por sua vez, propiciou a elaboracdo do documento
Questoes Criticas da Educagdo Brasileira, que embasou a estruturagdo do Plano Nacional de
Educacdo Profissional (Planfor), voltado para propiciar qualificagdo aos trabalhadores,
sobretudo aqueles portadores de pouca escolaridade e considerados em situagao de risco de
trabalho ou vulnerabilidade social (PRESTE e VERAS, 2009).

Como forma de facilitar a expansao do capital na area da educacdo no Brasil, Godke
(2010, p.41) ressalta que ela foi submetida as trés exigéncias neoliberais impostas

inicialmente ao Estado, como expostas anteriormente:

Desregulamentacdo (com destaque as perdas de direitos trabalhistas conquistados
pelos docentes ao longo do século XX); descentralizagdo (legitimada no ano de
1997, pela Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo, tendo como destaque o repasse
aos estados e municipios da responsabilidade pelo ensino fundamental e médio e a
criacdo do Planfor, gerenciado pelo Ministério do Trabalho) e privatiza¢do (quando
se autorizam a oferta de varios cursos profissionalizantes por instituigdes
particulares).

Em se tratando da educacao das pessoas com deficiéncia, Jannuzzi (2006) ressalta que
inicialmente um dos motivos que impulsionou o atendimento a essa populacao em todos os
campos de atuacdo, incluindo o educacional, foi a filantropia. Somente no governo Juscelino
Kubitschek foi reconhecida a necessidade de uma agdo governamental para cuidar do ensino
das pessoas com deficiéncia, que até entdo estavam entregues a filantropia. Existiam, nesse
momento, 12 mil cegos no pais, incluindo 40% de criancas em idade escolar, ¢ o Unico
estabelecimento oficial especializado possuia apenas capacidade para 300 alunos.

A escolarizacdo das criangas com deficiéncia nas Conferéncias Nacionais de
Educacao, surgidas nos anos de 1920, comegou a aparecer na IV Conferéncia (1931), quando
foi firmado um convénio Inter administrativo entre delegados do governo federal, do Distrito
Federal, do territorio do Acre e dos demais estados da Unido, em que havia uma clausula que
estabelecia a necessidade de uma classificacdo geral de ensino a fim de facilitar a divulgagao
das estatisticas educacionais. Foi oficializada a expressdo ensino emendativo para designar o
ramo do ensino supletivo, que integraria o denominado ensino especial, contraposto ao ensino
comum, que seria destinado “a anomalias de conduta e anormais do fisico” (JANNUZZI,
2006, p.108).

Nessa discussao, Jannuzzi (2006, p.134-136) frisa que
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E interessante notar a construgdo escolar da educagdo hoje conhecida como
educagdo especial no movimento da organizacdo social brasileira, nas vias
consideradas possiveis do capitalismo internacional. Dentro da industrializagdo e
urbanizacdo, a educagdo do povo passou a ser defendida, ja no inicio do século XX,
por vultos importantes que ocuparam alguns postos nas secretarias de educagdo
estaduais, divulgaram a teoria da Escola Nova, entre outras, ¢ impulsionaram a
legislagdo e a construg@o de escolas publicas. [...] houve diferencia¢@o no tratamento
legal, devido em grande parte ao proprio envolvimento da sociedade com
organizagdes filantropicas desde a década de 1930, intensificada na de 1950, pelos
servigos ligados a saude, pelos movimentos dos proprios deficientes [...] pelos
movimentos pdés Segunda Guerra Mundial. [...] Em 1961, na primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN), n. 4.024, estard entdo presente a
educagdo do excepcional, destacada da regular no titulo X, artigos 88 e 89.

Ainda, ¢ pertinente lembrar que a educagdo especial como politica publica, nos anos
de 1970% surgiu no pais dentro de uma perspectiva economicista, com argumentos
sustentados na Teoria do Capital Humano (JANNUZZI, 2006), que difundiu a ideia de que o
gasto com a educagdo de pessoas com deficiéncia traduz-se em investimento ao pais, pois
libera o familiar que cuidaria dessa pessoa e ainda qualifica o deficiente para o trabalho.

Santos e Oliveira (2011, p.433), referente ao conjunto de leis que aborda a educagdo, o

atendimento educacional especializado e a relagdo com o trabalho enfatizam que:

O art.208 da Constituicdo Federal determina e garante como dever do Estado, a
oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino para as pessoas com deficiéncia, o que desencadeou diversas normas e
politicas voltadas para estes individuos. A igualdade de condigdes para acesso e
permanéncia na escola (art.206 da CF) se reflete na Lei n°. 7.853/ 89, que trata do
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social. A Lei de
Diretrizes Bases Nacional, Lei 9394 /96, no artigo 59, vem dar o suporte legal
necessario a inclusdo do aluno com deficiéncia na escola. [...] O decreto n°. 3.298/
99, que dispde sobre a Politica nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, define a educacdo especial como modalidade transversal a todos os
niveis de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da educagdo especial ao
ensino regular, orientando as agdes para efetivacdo da inclusdo. [...] Outro aspecto
relevante ¢ a relagdo entre a Constituicdo Federal, que em seu art.205 garante a
qualificagdo para o trabalho, ¢ a Lei n°. 9.394 / 96, que em seu art.1°, paragrafo 2°,
estabelece: “A educag@o escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social”.

Portanto a qualificagdo para o trabalho ¢ foco de atencdo da Constituicdo Federal e da
Lei n° 9.394 / 96. Mas, a reestruturacdo produtiva, ou seja, as transformagdes no meio de
producao, o desemprego estrutural, que dentre suas causas, conforme afirma Dreifuss (1996,
apud Peroni, 2003, p.24), destacam-se as transformagdes matriciais na base da producao, da

qual os homens ‘se ausentam’- onde os robos e ‘sistemas inteligentes’ de configura¢do sao

? Essa diretriz est4 presente na criagio do Centro Nacional de Educagdo Especial — CENESP (1973).
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comandados por computadores programados; por ela gerado e as politicas neoliberais,
inclusive na area educacional.
Afirma Godke sobre as imposi¢des do capital sobre os paises emergentes, que no seu

dizer € o caso do Brasil, que:

As desigualdades sociais se tornam elementos fundamentais para a manutencdo da
hegemonia capitalista nos paises emergentes. O que estaria faltando, no entanto, era
ajustar toda essa forca de trabalho as diferentes necessidades de mercado. Isso so
seria possivel se houvesse uma intervengdo, por parte do capital, na area da
educacdo. E ainda, para se conseguir uma dindmica formativa que atingisse a
maioria da populacdo, principalmente com o intento de garantir a estabilidade no
processo de acumulacdo, a regulacdo das diretrizes educacionais deveria ser
realizada pelo proprio mercado. A escola, obrigatoriamente, deveria ser pensada
como uma empresa ¢ a educagdo como uma mercadoria. Nessa oOtica, os clientes
(alunos) passariam a ser (trans) formados e ajustados, como cidaddos produtivos,
para atender essas novas demandas do mundo do emprego (GODKE, 2010, p.41).

E, sobre a situacdo do trabalhador na atualidade, de acordo com Gddke (2010, p.35), ¢

preciso apreender que ele ¢ hoje

completamente despojado dos meios materiais para produzir mercadorias, esta
inteiramente dependente do capital para poder desenvolver seu trabalho e garantir
sua sobrevivéncia. Desta forma, a sua inclusdo no trabalho, nada mais é do que a
confirmagdo da sua exclusdo como individuo transformador, criativo e
independente, como trabalhador concreto capaz de gerar sua propria historia. E
ainda, se o que interessa ao capital ¢ a quantidade de trabalho aplicado na produgio
da mercadoria, qualquer trabalhador, independentemente de sua qualificagdo, pode
eventualmente ser “aproveitado” na produgao capitalista.

A afirmagdo acima confirma o dizer de Marx sobre a vida do trabalhador no sistema

capitalista, pois ele alega que:

[...] o trabalhador durante toda a sua existéncia nada mais é que forga de trabalho,
que todo o seu tempo disponivel é por natureza e por lei tempo de trabalho, a ser
empregado no proprio aumento do capital. Nao tem qualquer sentido o tempo para
educacdo, para o desenvolvimento intelectual, para preencher fungdes sociais, para o
convivio social, para o livre exercicio das forgas fisicas e espirituais [...] mas em seu
impulso cego, desmedido, em sua voracidade por trabalho excedente, viola o capital
os limites extremos, fisicos e morais, da jornada de trabalho. Usurpa o tempo que
deve pertencer ao crescimento, ao desenvolvimento e a saude do corpo (MARX,
1984, p.300).

Em todo esse contexto, temos a situagdo dos trabalhadores com deficiéncia. Sobre esse
aspecto, a Constituicdo Federal, em seu Art.7°, XXXI, proibe qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia (GUGEL,

2006). Seria possivel essa garantia dentro do contexto desta economia?
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2.2 - Pessoas com deficiéncia e trabalho

Em decorréncia da promulgagao da Constituicao Federal Brasileira, mudangas passam
a ocorrer provocando um significativo avanco formal na garantia de direitos para as pessoas
com deficiéncia. A motivagdo foi politica para que o Brasil mostrasse a sua face
democratizadora ndo s6 para o seu povo, como para toda a comunidade internacional. Nos
anos de 1980, o nosso pais, ao fazer parte do mundo globalizado, precisou incorporar em suas
politicas os direitos expressos nos tratados internacionais em favor da inclusdo social dos
deficientes. Existiam no pais demandas sociais que precisavam ser atendidas pela burguesia
para produzir consensos minimos, sendo uma dessas a aprovagao da Lei de Cotas. Essa Lei
foi incorporada apenas na dimensao politica e ndo na econdmica, mas mesmo assim passou a
caminhar na contramdo das novas formas de flexibilizacdo do trabalho impostas pelo capital,
pois vincula a contratagdo dos trabalhadores deficientes ao emprego fixo, obrigando as
empresas a preencher um determinado percentual de trabalhadores com pessoas com
deficiéncia e ndo podendo mais sair do sistema, pois a dispensa de empregado somente podera
ocorrer apds a contratagio de substituto de condi¢io semelhante (GODKE, 2010).
Como exposto anteriormente, a partir da Carta Magna, temos a Lei Federal 8.112 de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, no Art. 5§ 2, traz:
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com

a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservados até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso (BRASIL, 1990).

A Lei Federal 8.213 de 08/12/91 dispoe sobre os planos e beneficios da Previdéncia,
na subsecdo II - Da habilitacdo e da reabilitagdo profissional. O Art. 93 determina que
empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao: de 1 até 200 - 2%, de 201 a 500-
3% de 501 a 1.000 - 4% de 1.001 em diante - 5%. No § 1° A dispensa de trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de
90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds
a contratacdo de substituto de condicao semelhante e, no § 2° O Ministério do Trabalho ¢ da

Previdéncia Social deverd gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
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preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
Sobre concurso publico com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, Gugel

(2006, p.53) ressalta que:

A reserva de cargos e empregos publicos na administragdo publica direta e indireta é
uma forma de discriminagdo positiva e um meio para que a pessoa com deficiéncia
recupere o tempo de exclusdo, eis que participara do concurso publico, observadas
as necessarias adaptagdes no modo em que o prestard em face de deficiéncia
declarada, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao
contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
principios constitucionais de acessibilidade a cargos, empregos e fungdes publicas
por brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos da lei (37, I) e concurso
publico de provas ou de provas e titulos (37, II) refletem a aplicagdo de outro
principio basilar, o da isonomia (5°, I), em consonancia com o direito a igualdade
(5°, caput). Trata-se de um processo de selegdo publica que busca o melhor
candidato, gerando disputa e competi¢@o. Por isso, as regras devem estar claramente
formuladas, conhecendo-se de antemio quais os 6rgaos estdo obrigados ao concurso
publico; quais os cargos ou empregos publicos oferecidos e suas respectivas
atribui¢des; que obrigagdes t€ém os candidatos, devendo cumpri-las, de forma a
acessar o concurso publico; e, qual o percentual de reserva de cargos e empregos
publicos que tem como destinatario a pessoa com deficiéncia.

Objetivando questdo de subsisténcia e de desenvolvimento pessoal, o trabalho ¢
considerado um importantissimo meio de inclusdo social, motivo pelo qual ¢ fundamental que
seja garantido as pessoas com deficiéncia acesso a ele. Apenas a mera igualdade formal,
restrita aos textos legais e a ideia basica de que todos nascem iguais, € incapaz de assegurar as
pessoas com deficiéncia o acesso ao trabalho e, por consequéncia, garantir-lhes uma
igualdade de fato na distribuicdo dos bens sociais. As politicas publicas chamadas de
universalistas, destinadas a educagdo, satde, moradia, previdéncia, dentre outras, que visam
propiciar beneficios para todos, sdo insuficientes para resgatar socialmente as pessoas com
deficiéncia, mesmo porque tratar com igualdade os desiguais ¢ uma forma de reforgar a
desigualdade (HIDALGO, 2010).

Na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, direitos humanos sdo definidos como
conjunto de direitos e garantias universais da pessoa humana que tem por finalidade basica o
respeito a sua dignidade, seguranga e bem-estar, visando a protecao e condigdes minimas de
vida para o desenvolvimento da personalidade humana. Sao considerados direitos
inalienaveis e absolutos que se agregam a natureza da pessoa humana pelo simples fato de
existir no mundo (PIOVESAN, 2006).

Para Santos (2003, p.04),
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A dignidade da pessoa humana pode ser concebida como uma conquista da razdo
ética e juridica da humanidade, atribuida a todas as pessoas, como fruto da reacdo de
todos os povos contra as atrocidades cometidas pelo homem contra o proprio
homem, que marcaram a experiéncia do homem na Terra. As experiéncias bestiais
do passado, que culminaram em verdadeiros atentados a pessoa humana, geraram a
consciéncia de que se devia proteger, preservar, a dignidade da pessoa humana a
qualquer custo.

Considerando a evolugdo historica no tocante a pessoa com deficiéncia ¢ possivel
constatar que os grupos sociais que vivenciam esta situacao procuram expandir e aperfeigoar
os direitos fundamentais, em que o homem busca a liberdade e a possibilidade de assumir a
responsabilidade de decidir sua participagdo na sociedade respeitada pelo Estado, visando a
igualdade e a conquista plena da dignidade humana. Mas, segundo dados da Organizagao das

Nag¢des Unidas (ONU)

[...] Um levantamento realizado nos Estados Unidos em 2004 descobriu que apenas
35% das pessoas economicamente ativas portadoras de deficiéncia estdo em
atividade de fato — em comparacdo com 78% das pessoas sem deficiéncia. Em um
estudo realizado em 2003 pela Universidade de Rutgers (EUA), um ter¢o dos
empregadores entrevistados disse que acreditam que pessoas com deficiéncia ndo
podem efetivamente realizar as tarefas do trabalho exigido. O segundo motivo mais
comum para a ndo contratacdo de pessoas com deficiéncia foi o medo do custo de
instalagdes especiais (ONU, 2011°%)

Esses dados tratam de uma populacdo que pode ser foco de diferentes abordagens. De

acordo com Diniz, Barbosa e Santos (2009, p.02),

Ha pelo menos duas maneiras de compreender a deficiéncia. A primeira a entende
como uma manifestacdo da diversidade humana. Um corpo com impedimentos ¢ o
de alguém que vivencia impedimentos de ordem fisica, intelectual ou sensorial. Mas
sdo as barreiras que, ao ignorar os corpos com impedimentos, provocam a
experiéncia da desigualdade. A opress@o ndo ¢ um atributo dos impedimentos
corporais, mas resultado de sociedades ndo inclusivas. J& a segunda forma de
entender a deficiéncia sustenta que ela é uma desvantagem natural, devendo os
esforcos se concentrar em reparar os impedimentos corporais, a fim de garantir a
todas as pessoas um padrdo de funcionamento tipico a espécie. Nesse movimento
interpretativo, os impedimentos corporais sdo classificados como indesejaveis e nao
simplesmente como uma expressao neutra da diversidade humana, tal como se deve
entender a diversidade racial, geracional ou de género. Por isso, o corpo com
impedimentos deve se submeter a metamorfose para a normalidade, seja pela
reabilitagdo ,pela genética ou por praticas educacionais. Essas duas narrativas ndo
sdo excludentes, muito embora apontem para diferentes angulos do desafio imposto
pela deficiéncia no campo dos direitos humanos.

3 Disponivel em: http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-as-pessoas-com-deficiencia/.
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A esse grupo de pessoas tem sido direcionado um conjunto de programas, acdes e
projetos tanto de ambito internacional quanto no pais. O Programa Nacional de Direitos
Humanos-PNDH-3, no eixo orientador III - Universalizar Direitos em um Contexto de
Desigualdades apregoa que:

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos afirma em seu predmbulo que o
“reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis ¢ o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo”. No entanto, nas vicissitudes ocorridas no cumprimento da Declaracao
pelos Estados signatérios, identificou-se a necessidade de reconhecer as diversidades
e diferencas para a concretizag@o do principio da igualdade. No Brasil, ao longo das
ultimas décadas, os Direitos Humanos passaram a ocupar uma posi¢ao de destaque
no ordenamento juridico. O Pais avangou decisivamente na prote¢do ¢ promocao do
direito as diferengas. Porém, o peso negativo do passado continua a projetar no
presente uma situagdo de profunda iniquidade social. O acesso aos direitos
fundamentais continua enfrentando barreiras estruturais, resquicios de um processo
historico até secular, marcado pelo genocidio indigena, pela escraviddo e por
periodos ditatoriais, praticas que continuam a ecoar em comportamentos, leis e na
realidade social. [...] A luz da historia dos movimentos sociais ¢ programas de
governo, o PNDH-3 se orienta pela transversalidade, para que a implementagdo dos
direitos civis e politicos transitem pelas diversas dimensdes dos direitos econdmicos,

sociais, culturais e ambientais. Caso contrario, grupos sociais afetados pela pobreza,
pelo racismo estrutural e pela discriminacdo dificilmente terdo acesso a tais direitos

(BRASIL, 2010, p.51).

No Brasil o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 que promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, tem o proposito de promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade
inerente (BRASIL, 2010). A realidade social brasileira aponta que mesmo com visivel avango
por parte de politicas governamentais, existem ainda populagdes marginalizadas que estdo
excluidas dos pactos sociais frente aos direitos ndo legislados e frente aos direitos legislados.
Vive-se em um contexto de extrema desigualdade material e de dificuldades de acesso ao
direito fundamental do pleno emprego. O modo de produgdo capitalista, em sua vertente
econdmica neoliberal, busca perpetuar o fim do emprego e captar a logica do lucro e da
exploracdo econOmica nas relacoes de trabalho. Isto contribui para que os direitos
fundamentais sejam solapados e que haja a violacao dos direitos humanos. Lancillotti (2000,

p.100) afirma

[...] é necessario entender que, no mundo contemporaneo, a dificuldade de insergéo
no trabalho ndo ¢ problema exclusivo das minorias tradicionalmente reconhecidas
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em condi¢des de exclusdo - dentre elas a das pessoas com deficiéncia, ¢ um
problema de todo trabalhador.

Em sistemas de profundas desigualdades sociais e econdmicas, onde existem fome e
miséria, ndo ¢ concebivel uma vida com dignidade, pois a liberdade humana se debilita com
frequéncia quando o homem cai em extrema necessidade. A “inclusdo social” propagada
pelos documentos oficiais deve ser encarada em sua amplitude, visando garantir os direitos
dessas pessoas e de grupos especificos, considerando as contradi¢cdes e forcas hegemdnicas

presentes na sociedade, mas sem perder a visdo da totalidade.

A sociedade civil nos tltimos anos vem produzindo e constituindo novos direitos na
defesa e no respeito as diferencas e pela superagdo das desigualdades sociais. Mas, conforme
assinala Duarte (2006, p.142) “o que se pretende ¢ a intervencdo do Estado no sentido da
realizagdo de politicas publicas e seu comportamento omissivo € que gera violagdes”.

Pode-se afirmar que ¢ pela organizagdo e pelo educar-se de forma permanente que as
pessoas com deficiéncia e os demais trabalhadores podem identificar espagos de enfretamento
aos desmandos do capital. A execugdo do artigo 28 da lei n° 3.298/99, no paragrafo 1°
estabelece que “a educagdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida
nos niveis basico, técnico e tecnologico, em escola regular, em instituigdes especializadas e
nos ambientes de trabalho” e no seu paragrafo 2° determina que “as instituicdes publicas e
privadas que ministram educacdo profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos
profissionais”, o que sO ocorrerd se algumas condi¢des concretas como acessibilidade e
investimentos em capacitacdo de corpo docente forem atendidas. Também ¢é necessaria a
mudanga na crenga hegemonica, construida ao longo da histéria, que associa o termo
deficiéncia a incapacidade e improdutividade. Mas isso somente ocorrera se existirem novas

bases materiais que demonstrem o contrario (GODKE, 2010).
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CAPITULO III

INGRESSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA CARREIRA
TECNICO-ADMINISTATIVA DA UFMS

O objetivo do capitulo € explicitar a analise empreendida a respeito do ingresso de
pessoas com deficiéncia na carreira técnico-administrativa da UFMS. Apresenta-se o estudo
desenvolvido de editais de concursos publicos da UFMS, no que se refere ao ingresso de
pessoas com deficiéncia por meio da lei de cotas e a exigéncia de escolarizagdo para os
cargos. Na andlise verificou-se: vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, exigéncia de
escolarizagdo para os cargos, aspectos comuns nos editais e suas particularidades e a relacao

entre vagas reservadas e vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia.

3.1- Concurso Publico da UFMS e Pessoas com Deficiéncia: o que indicam os editais.

No periodo investigado compreendido entre 2002 e 2013 (més de abril), localizamos
dez editais de concurso para o provimento de cargos da carreira técnico-administrativa da
UFMS. Abordaremos a seguir os editais, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a
exigéncia de escolarizacdo para os cargos, os aspectos comuns nos editais e suas
particularidades, a relagdo entre vagas reservadas e vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia, seguidos de suas analises. Conforme mencionado na introdugdo (p.18), nos editais
a andlise consistia em verificar:

1-A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia;

2- O percentual definido para reserva de vagas;

3- O numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

4- As condicdes que as pessoas com deficiéncia poderiam solicitar para ter
atendimento diferenciado por ocasido da realiza¢ao das provas;

5- A publicagao da relagao dos aprovados;

6- A nomeagdo das pessoas com deficiéncia que ingressaram através das cotas
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No primeiro edital, Edital da Pro-reitoria de Administragdo/UFMS - Prad n° 011 de 09
de outubro de 2002, localizamos as vagas para pessoas com deficiéncia, descrita no quadro a

abaixo.

Quadro 1- Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad n°011 de 09 de outubro de 2002.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Enfermeiro 15 01
Médico Plantonista 02 01
Médico Intensivista infantil | 02 01
Técnico em Enfermagem 15 01

Total: 34 Total: 04

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/ConcPub2002/

A exigéncia de escolarizacdo e o pré-requisito para ingresso foram: Técnico de
enfermagem: Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Enfermagem reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educagdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (Coren),
Curso de Técnico em Enfermagem certificado legalmente por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude do acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Técnico de Enfermagem; Enfermeiro: Curso Superior Completo de Graduagao em
Enfermagem. Registro no Coren. Curso de Graduagdo em Enfermagem certificado legalmente
por escola ou Curso Estrangeiro, registrado em virtude do acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro; Médico Plantonista - Cirurgia
Cardiovascular (Recuperagdo Cardiaca Pos-Operatoria), Curso Superior em Medicina,
registro no CRM. Poés-Graduagio em Medicina — Area de Concentragdo Cirurgia
Cardiovascular (minimo de 02 anos) por Instituicdo de Ensino Superior em regime de
formacdo em tempo integral autorizado pelo CFE ou Residéncia Médica em Cirurgia
Cardiovascular reconhecida pelo MEC, mais titulo de Especialista em Circulagao
Extracorpdrea emitido pela Sociedade Brasileira de Circulagao Extracorporea e Experiéncia
minima comprovada em Unidade de Recuperagdo Cardiaca Pds-operatoria de no minimo 02
anos (minimo de 24 horas semanais de plantdo). Médico Intensivista Infantil: Curso Superior
em Medicina, registro no CRM. Residéncia médica em pediatria de 02 (dois) anos ¢ 01 (um)
ano de residéncia médica em terapia intensiva infantil, reconhecidas pelo MEC ou titulo de

Especialista em Terapia Intensiva Infantil, registrado no CRM ou Residéncia Médica em
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Pediatria reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada em terapia intensiva infantil,
minimo de 03(trés) anos.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia nesse edital foi
pessoas portadoras de deficiéncia. O percentual definido para reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia de 5%.Havia a possibilidade das pessoas com deficiéncia solicitar
atendimento diferenciado por ocasido da realizagao das provas. Destinou-se 4 vagas a reserva
de cotas.Na publicagdo da relacao de aprovados ndo identificamos pessoas com deficiéncia,
sendo assim ndo houve nomeacdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

No segundo edital, o Edital da Pro-reitoria de Administragdo-Prad/UFMS, n°. 37 de 30
de outubro de 2003 identificamos as vagas para pessoas com deficiéncia descriminadas no

quadro abaixo.

Quadro 2 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital da Prad n° 37 de 30 de outubro de

2003.*

Cargo Vaga total Vagas cota
Administrador 03 01
Contador 02 01
Analista de Sistemas 02 01
Assistente em | Campo Grande 09 01
Administragao Aquidauana 02 01

Corumba 02 01

Dourados 02 01

Trés Lagoas 02 01
Técnico em Contabilidade | 02 01
Técnico em Laboratorio 02 01

Total: 28 Total: 10

*Fonte: Copeve, disponivel em http://stat.correioweb.com.br/concursos/arquivos/edufms.doc

A exigéncia de escolarizacdo e o pré-requisito para ingresso foram as seguintes:
Administrador, Curso superior de Graduacdo em Administracio e/ou em Ciéncias
Administrativas. Registro no Conselho de Classe — CRA. Contador: Curso superior de
Graduagdao em Ciéncias Contéabeis. Registro no Conselho de Classe — CRC. Analista de
Sistemas: Curso superior de Graduacao em Informatica, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computacao, Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacao ou Curso de Tecnologia em
Processamento de Dados ou em Informatica. Assistente em Administracao: Curso de Nivel

Médio completo. - Técnico em Contabilidade: Curso de Nivel Médio completo e Curso
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Técnico em Contabilidade, registro no Conselho de Classe competente — CRC. Técnico em
Laboratério: Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo e Curso Técnico na Area.

Nesse edital a terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi
pessoas portadoras de deficiéncia; o percentual definido para reserva de vagas de 5%, o
numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia foi de 10 vagas.Estava garantido as
pessoas com deficiéncia atendimento diferenciado por ocasido da realizagdo das provas,
mediante solicitagdo previa.Na publicacdo da relacdo dos aprovados € na nomeacdo do
concurso, regido por esse edital, ndo foi identificado pessoas com deficiéncia.

Localizamos no terceiro edital, Edital da Pré-reitoria de Administragdo- Prad n°. 54, de

29 de junho de 2004 as vagas para pessoas com deficiéncia descritas no quadro abaixo.

Quadro 3 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad n° 54 de 29 de junho de 2004.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Técnico em Contabilidade | 02 01
Técnico em Laboratorio 03 01

Total: 05 Total: 02

*Fonte: Copeve, disponivel em http://stat.correioweb.com.br/concursos/arquivos/ufmstecedital.doc

Referente a exigéncia de escolarizagdo e pré-requisito para ingresso constatamos:
Técnico em Contabilidade, Curso de Nivel Médio completo e Curso Técnico em
Contabilidade, registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. Técnico em
Laboratdrio: Curso de Nivel Médio completo e Curso Técnico de Laboratoério.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas
portadoras de deficiéncia. O percentual definido para reserva de vagas de 5%. O nimero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia de duas. As pessoas com deficiéncia poderiam
solicitar, previamente, atendimento diferenciado por ocasido da realizagdo das provas.

No Edital Prad n° 48 de 23 de mar¢o de 2004 divulgou a classificagdo final do
concurso publico do edital Prad n°37/2003, identificamos que dois candidatos pleitearam a
cota destinada a pessoas com deficiéncia para Campo Grande para o cargo de assistente em
administracdo, sendo que somente um foi aprovado e, consequentemente nomeado no cargo.

Outro candidato concorreu a vaga para Aquidauana, mas nao foi aprovado.
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No Edital Prad n°. 54 de 29 de margo de 2004 verificamos a aprovacao de uma pessoa
para o cargo de técnico em contabilidade que concorreu a cota de vaga determinada pela
legislacao as pessoas com deficiéncia, mas sua nomeagao nao foi constatada.

No quarto edital, Edital Prad n°. 01 de 18 de fevereiro de 2008 as vagas para pessoas
com deficiéncia foram as constantes no quadro a seguir:

Quadro 4 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad n° 01 de 18 de fevereiro de 2008.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Assistente em | Aquidauana 02 01
Administragdo Campo Grande 15 01
Coxim 02 01
Paranaiba03 01
Nova Andradina03 01
Trés Lagoas 02 01
Analista de Tecnologia da | 05 01
Informagao
Arquiteto urbanista 03 01
Arquivista 03 01
Bibliotecario- 03 01
documentalista
Bidlogo 02 01
Pedagogo 02 01
Psicologo 02 01
Total: 47 Total:13

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/ConcPub2008a/

A exigéncia de escolarizagdo e pré-requisito para ingresso foram: Assistente em
Administragdo: Médio Profissionalizante ou Médio Completo, experiéncia de 12 meses em
area afim, comprovada por meio de anotacdes em Carteira de Trabalho ou declaragdo
expedida por o6rgdo publico (federal, estadual ou municipal). Analista de Tecnologia da
Informacdo: Curso Superior de Graduacao em Ciéncias da Computacdao ou Curso Superior de
Graduacdo com especializagdo em Analise de Sistemas. Bibliotecario-documentalista: Curso
Superior de Graduacdo em Biblioteconomia ou em Ciéncia da Informagdo. Habilitagao
profissional: Registro no conselho competente (CRB) - Biodlogo: Curso Superior de
Graduacao em Ciéncias Bioldgicas. Pedagogo: Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia —
Licenciatura. Psic6logo: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia.  Habilitagdo
profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagao em
psicologia e regulamenta a profissao de psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969

- Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia
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educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n°® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°
5.766/71. Registro no Conselho competente.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas
portadoras de deficiéncia. O percentual definido para reserva de vagas de 5%. O nimero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia de 13. Havia a possibilidade de as pessoas com
deficiéncia solicitarem atendimento diferenciado por ocasido da realizagdo das provas.

O Edital Prad n°. 13 de 19 de maio de 2008 (publicado na pag. 38 da Secao 3 do DOU
de 21-05-08) homologou a classificagao final do concurso objeto do edital Prad n°1 de 2008.
Consta que dos candidatos que concorreram a cota prevista para pessoas com deficiéncia,
foram aprovados para o cargo de assistente em administragdo um para Paranaiba e quatro para
Campo Grande (para somente uma vaga) e um para o cargo de arquiteto e urbanista. Houve a
nomeagao de duas pessoas para o cargo de assistente em administracdo e uma para o cargo de
arquiteto e urbanista, que ocuparam vagas reservada as pessoas com deficiéncia.

No quinto edital-Edital Prad n°. 15 de 16 de junho de 2008 localizamos as vagas para

pessoas com deficiéncia constantes no quadro abaixo.

Quadro 5 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital n° 15 de 16 de junho de 2008.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Arquivista 03 01
Médico/Area Neonatologia | 02 01

Total: 05 Total: 02

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/ConcPub2008b/

A exigéncia de escolarizagdo e o pré-requisito para ingresso foram : Arquivista, Curso
Superior Graduagdo em Arquivologia. Habilitagdo profissional: Lei n°. 6.546, de 04 de julho
de 1978 - Dispde sobre a regulamenta¢ao de Arquivista Decreto n°. 82.590, de 6 de novembro
de 1985.Médico/area Neonatologia, Curso Superior de Graduacdo em Medicina e
Especializagao em Neonatologia. Habilitagao profissional: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de
1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045,
de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispoe
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sobre as atividades do médico residente e d4 outras providéncias. Registro no Conselho
competente.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas
portadoras de deficiéncia. O percentual definido para reserva de vagas de 5%. O nimero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia de duas vagas. Existia a garantia de atendimento
diferenciado por ocasido da realizagdo das provas para as pessoas com deficiéncia que
solicitassem. Nao houve pessoas com deficiéncia na relagao dos aprovados e ingresso através
das cotas.

No sexto Edital Prad n® 02 de 26 de janeiro de 2009, as vagas para pessoas com

deficiéncia foram as do quadro seguinte:

Quadro 6 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad n® 02 de 26 de janeiro de 2009.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Assistente em | Corumba 02 01
Administragao Navirai 03 01

Bonito 03 01

Ponta Pora 03 01
Administrador Campo Grande 03 01

Nova Andradina 01

Coxim 01

Bonito 01

Navirai 01
Técnico em  Assuntos | Campo Grande 02 01
educacionais

Total: 20 Total: 06

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/ConcPub2009a/.

A exigéncia de escolarizagdo e o pré-requisito para ingresso foram: para o cargo de
Assistente em Administragdo, ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo, para o
cargo de Administrador, Curso Superior de Graduagdo em Administragdo, com registro no
MEC e para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Curso Superior de Graduagdo em
Pedagogia ou Graduacdo em Licenciatura.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas com

deficiéncia e portadores de necessidades especiais - PNE. O percentual definido para reserva
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de vagas foi de 5%. O numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia foi 6. Havia a
possibilidade de as pessoas com deficiéncias pedirem atendimento diferenciado por ocasido
da realizacao das provas.

O Edital Prad n°. 07, de 24 de margo de 2009 tornou publico o resultado sobre a
solicitacdo das pessoas que se inscreveram para concorrer a vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, constou-se que 20 candidatos pleitearam, apds a avaliagdo da Junta Médica
Oficial da UFMS, 15 foram deferidos, 2 ficaram pendentes e 3 foram indeferidos.

Identificamos que houve uma nomeagdo para o cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais e outra para o de Assistente em Administracdo nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

No sétimo edital - Edital Prad 01/2010 as vagas para pessoas com deficiéncia foram as

constantes no quadro abaixo:

Quadro 7 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad 01/2010.*

Cargo Vaga total Vaga cota
02 01
Técnico de
Laboratorio/arte-tecnologia
Técnico de | 02 01
Laboratorio/recursos
naturais
Técnico de | 02 01
Laboratorio/biotério
Técnico em Artes Graficas | 04 01
Técnico em Audiovisual 02 01
Técnico em Tecnologia de | 08 01
Informagao
Técnico em Contabilidade | 07 01
Técnico em | 03 01
Eletroeletronica
Total: 30 Total: 08

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/concpub2010a/

Descreveremos a seguir a exigéncia de escolarizagdo e pré-requisito para ingresso de
acordo com o referido edital: Técnico de Laboratdrio/arte-tecnologia, Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico nas dreas afins. Técnico de

Laboratdrio/recursos naturais, Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo e Curso
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Técnico nas areas afins. Técnico de Laboratério/biotério, Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo e Curso Técnico nas areas afins. Técnico em Artes Graficas, Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico. Registro no Conselho competente —
Resolugdo n® 262, de 28 de julho de 1979 — Confea (Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia). Técnico em Audiovisual, Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo e
Curso Técnico. Técnico em Tecnologia de Informagao: Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo e Curso Técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.
Técnico em Contabilidade, Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo e Curso
Técnico Habilitagdo profissional. Registro no Conselho competente. Técnico em
Eletroeletronica, Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico.
Registro no Conselho competente — Resolucao n°® 262, de 28 de julho de 1979 do Confea
(Conselho Federal de Engenharia e Agronomia).

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas
portadoras de deficiéncia. O percentual definido para reserva de vagas de 5%. O nimero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia de 8 vagas. Havia a garantia de que as pessoas
com deficiéncia poderiam solicitar atendimento diferenciado por ocasido da realizagdo das
provas.

O Edital Prad n° 1/2010 de 31.03.2010 homologou os resultados do Concurso Publico
de Provas para Provimento de Cargos da Carreira do Pessoal Técnico-administrativo com a
classificagdo de um candidato para o cargo de Técnico em Contabilidade para cota de vaga
prevista em Lei e que foi nomeado no DOU de 01/06/2010, folha 125, mas nao foi localizada
sua nomeacao.

No oitavo edital - Edital Prad 05/2010 de 27 de abril de 2010 as vagas para pessoas
com deficiéncia foram as do quadro seguinte:

Quadro 8 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital Prad 05/2010 de 27 de abril de 2010.*

Cargo Vaga total Vaga cota
Assistente Social 02 01
Jornalista 02 01
Programador Visual 02 01
Psicologo 02 01
Total:08 Total: 04

Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/concpub2010b/
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Exigéncia de escolarizagdo e pré-requisito para ingresso: Assistente Social, Curso
Superior em Servigo Social. Registro no Conselho competente. Lei n°® 8.662, de 07 de junho
de 1993, dispde sobre a profissio de Assistente Social. Jornalista, Curso Superior em
Jornalismo ou Comunica¢do Social com Habilitagdo em Jornalismo. Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n°. 972, de 17 de outubro de 1969 que dispde sobre o exercicio da
profissdao de Jornalista. Decreto n°. 83.284, de 13 de margo de 1979 da nova regulamentacao
ao Decreto- Lei n® 972/69, em decorréncia das alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07
de dezembro de 1978. Programador Visual, Curso Superior em Comunicagdo Visual ou Artes
Visuais ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitagdo em Programacao Visual. Psicologo, Curso Superior em Psicologia. Registro no
Conselho competente. Lei n°. 4.119, de 27 de agosto de 1962, dispde sobre os cursos de
formacao em psicologia e regulamenta a profissao de Psicologo. Decreto-Lei n°. 706, de 25 de
julho de 1969 que estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em
psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°. 4.119/62. Lei
n°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°. 79.822, de 17 de junho de 1977, regulamenta
aLein® 5.766/71.

A terminologia adotada para identificar as pessoas com deficiéncia foi pessoas
portadoras de deficiéncia e portadores de necessidades especiais - PNE. O percentual
definido para reserva de vagas de 5%. O nimero de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia 4 vagas. As pessoas com deficiéncia poderiam solicitar atendimento diferenciado
por ocasiao da realizacao das provas.

O Edital Prad n°. 09/2010, de 11 de junho de 2010, em consonancia com o Edital
PRAD n°. 05/2010 tornou publico o resultado das inscrigdes para concorrer a vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, sendo que dois candidatos tiveram a solicitacdo deferida para
concorrer a vaga e um para atendimento especial.

O Edital Prad n° 10, de 25 de junho de 2010, divulgou a classificagdao final dos
candidatos, nele identificamos que foi aprovada para o cargo de psic6logo uma pessoa para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, verificamos que a referida pessoa foi nomeada.

No nono edital - Edital NHU Reitoria n° 05, de 28 de dezembro de 2011, ndo foi

destinado vaga para pessoas com deficiéncia.
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Os cargos constantes no edital, Fisioterapeuta, Médico/Anestesiologista,
Médico/Cardiologia, Médico/Cirurgia Cardiovascular, Médico/Pneumologia,
Médico/Radiologia, tinham somente uma vaga.

Constava no edital o percentual definido para reserva de vagas de 5% para os cargos
que tivesse mais de uma vaga, conforme descrito no referido edital, nos cargos que tivesse
apenas uma vaga nao existiria reservada de cota para pessoas com deficiéncia. A terminologia

utilizada foi pessoas com deficiéncia.

No décimo- Edital Reitoria/RTR, n°. 06, de 28 de dezembro de 2011 localizamos as

vagas para pessoas com deficiéncia, que foram as constantes no quadro abaixo:

Quadro 9 - Vagas para pessoas com deficiéncia/edital RTR. n°® 06 de 28 de dezembro de
2011.*

Cargo Livre Concorréncia Reservada para PCD
Assistente de laboratorio 03 01
Auxiliar de enfermagem 03 01
Auxiliar em Administragao 05 01
Assistente em Administra¢ao 41 02
Técnico de 02 01
Laboratorio/Analises Clinicas

Técnico de | 04 01
Laboratorio/Biologia

Técnico de 01 01
Laboratorio/Botanica

Técnico de 01 01
Laboratério/Ecologia

Técnico de 01 01
Laboratdrio/Geoprocessamento

Técnico de 04 01
Laboratorio/Informatica

Técnico de 01 01
Laboratorio/Radiologia

Técnico de 01 01
Laboratério/Zoologia

Técnico em Agropecuaria 03 01
Técnico de Edificagdes 01 01
Técnico de Eletricidade 04 01
Técnico de Farmacia 03 01
Técnico em Protese Dentdria 01 01
Administrador 03 01
Arquivista 01 01
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Bibliotecario/ Documentalista | 01 01
Enfermeiro 02 01
Técnico em Assuntos 04 01
Educacionais

Total: 90 Total: 23

*Fonte: Copeve, disponivel em http://www.copeve.ufms.br/concpub2012a/

Descricdo da exigéncia de escolarizagdo e pré-requisito para ingresso: Assistente de
laboratorio, Ensino Fundamental Completo. Auxiliar de enfermagem, Ensino Médio
Completo, Curso Profissionalizante. Registro no Coren (Conselho de Enfermagem). Auxiliar
em Administracdo, Ensino Fundamental Completo. Assistente em Administracdo, Ensino
Médio Completo ou Médio Profissionalizante. Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas,
Ensino M¢édio profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico. Técnico de
Laboratorio/Biologia, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico.

Técnico de Laboratorio/Botanica, Ensino Meédio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico. Técnico de Laboratorio/Ecologia: Ensino Médio
profissionalizante = ou  Médio Completo e  Curso  Técnico. Técnico de
Laboratorio/Geoprocessamento, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso
Técnico. Técnico de Laboratorio/Informatica, Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico. Técnico de Laboratorio/Radiologia, Ensino Meédio
profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico. Técnico de Laboratorio/Zoologia,
Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico. Técnico em
Agropecudria, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico. Técnico
de Edificacdes, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico.
Técnico de Eletricidade, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso
Técnico. Técnico de Farmacia, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e Curso
Técnico. Técnico em Protese Dentéria, Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e
Curso Técnico. Administrador, Curso Superior de Graduagdo em Administragdo, reconhecido
pelo MEC, Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo. Arquivista, Curso Superior de
Graduagdo em Arquivologia reconhecido pelo MEC. Bibliotecario/ Documentarista, Curso
Superior de Graduag¢do em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo, reconhecido pelo
MEC. Enfermeiro, Curso Superior de Graduacdo em Enfermagem reconhecido pelo MEC e
Registro no Coren (Conselho de Enfermagem). Técnico em Assuntos Educacionais, Curso

Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Graduacao em Licenciatura.
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A denominagdo utilizada foi pessoas com deficiéncia. O percentual definido para
reserva de vagas de 5%. O numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia de 23
vagas.

O Edital RTR n°13, de 14 de margo de 2012 tornou publico o resultado da analise dos
requerimentos de inscricdo na condi¢do de pessoas com deficiéncia para o concurso objeto do
Edital-RTR 06/2011, sendo que 112 pessoas tiveram suas solicitagdes deferidas e 42
indeferidos apos avaliacao da Junta Médica Oficial da UFMS. Foram indeferidos 42 pedidos
de pessoas que ndo se enquadraram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99,0u seja ndo foram caracterizadas como pessoa com deficiéncia, 21 por falta de
documentacgdo, 3 por nao terem obedecido aos prazos de entrega de documentacao e 5 por
apresentarem documentacao diferente da solicitada.

O Edital RTR n° 29 de setembro de 2012 homologou o resultado final do concurso
publico de provas para provimento de vagas para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educagdo para o quadro permanente da UFMS (Edital 06/2011). Relacionamos a seguir os
cargos ¢ o quantitativo de candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Auxiliar em Administracdo 01, Assistente em Administracdo 09 aprovados (para
02 vagas), Administrador 02 (para 01 vaga), Enfermeiro 01 e Técnico em Assuntos
Educacionais 05 aprovados (para 01vaga).

Com referéncia aos dados coletados podemos afirmar que a terminologia utilizada nos
editais foi sendo atualizada, nos dois ultimos editais foi usado pessoas com deficiéncia, sendo
que nos anteriores usou-se pessoas portadora de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais.

Verificamos que todos os editais tiveram itens especificos que tratavam da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, garantindo também atendimento diferenciado por
ocasido da prova, mediante solicitacdo.

Nos editais terceiro (edital Prad n°54) e sétimo (edital Prad 05/2010) tivemos

candidatos aprovados, mas que ndo localizamos sua nomeacao.

3.2. Analise de dados obtidos nos editais investigados.

Destacamos alguns aspectos comuns em todos os editais:
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Foi obedecida a legislagdo de reserva de cota para pessoas com deficiéncia no
percentual de 5%, ou seja, o minimo previsto na legislagdo.

Com relagao ao amparo legal, os editais foram subsidiados com base nas prerrogativas
do inciso VIII da Constituicao Federal, que diz que “é assegurado o direito de inscricdo das
pessoas com deficiéncia para os cargos em concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com
as suas deficiéncias, em face da classificagdo obtida” e no que prevé o paragrafo 2°, do artigo
37, do Decreto 3.298/99, “caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este
devera ser levado ate o primeiro numero inteiro subsequente; nos cargos com quantidade a
partir de 2 (duas) sera reservada 1 (uma) vaga as pessoas com de deficiéncia e quando so
existir a previsao de uma vaga, nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia”.

Conforme mencionado na introducdo desta dissertacdo (p.13), sdo consideradas
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99.10:

I - deficiéncia fisica.

II - deficiéncia auditiva.

III - deficiéncia visual.

IV - deficiéncia mental.

V - deficiéncia multipla. (BRASIL, 1999).

Os editais investigados fazem referéncia que na falta de candidatos aprovados
para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com
estrita observancia da ordem classificatoria e que serdo resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40; que transcrevemos para

facilitar o entendimento:

Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscrigio de pessoa portadora de
deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica
Federal direta e indireta.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizag@o das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital

do concurso (BRASIL, 1999).
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Consta também nos editais, que as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida. E, ainda, que o candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar pessoa
com deficiéncia, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

Foi esclarecido que o candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
deveria obrigatoriamente encaminhar laudo médico original atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia e a
solicitagao de condi¢des diferenciadas para a realizagdo da prova.

Sobre o atendimento diferenciado, nos editais ¢ assegurado o direito das pessoas com
deficiéncia de requerer esse beneficio para realizacdo da prova objetiva, desde que seja
solicitado no ato da inscri¢do; consistiria em fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada;
intérprete de libras; provas em Braille, acesso € mesa para cadeirante; tempo adicional para a
realizagdo da prova, nesse atendimento ndo se incluiu atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte ¢ em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva, o candidato também deveria encaminhar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do
Decreto n° 3.298/99. Aos deficientes visuais (cegos), seriam oferecidas provas no sistema
Braile e suas respostas deveriam ser transcritas também em Braile. Esses candidatos poderiam
no dia da aplicacdo da prova levar reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) seriam oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letras correspondente a corpo 24. Os editais trazem a informacdo de que somente serad
concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido no
edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Existem também nos editais algumas informagdes gerais que alertam que a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por
equipe multiprofissional durante o periodo de estagio probatdrio; ao ser convocado para
investidura no cargo publico o candidato deverd submeter-se a exame clinico através de setor
especifico responsavel pelos Recursos Humanos da UFMS que confirmara de modo definitivo

o enquadramento de sua situacao como portador de deficiéncia/pessoa com deficiéncia e que
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apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

Apresentamos a seguir demonstrativo sobre as particularidades encontradas nos editais,
considerando vagas abertas no concurso, vagas destinadas as cotas, denominacdo utilizada
referente as pessoas com deficiéncia e escolarizacdo exigida para ingresso.

Quadro 10 - Demonstrativo de particularidades nos editais de 2002 a 2011.*

Edital Vagas abertas Vagas cotas Denominagao Escolarizagao de
exigéncia
1. Prad n° 11 de | 43 04 Pessoas -Ensino médio
09/10/2002 portadoras  de | -Ensino superior
deficiéncia -Pos-graduacao
2. Prad n°® 37 de | 35 10 Pessoas -Ensino superior
30/10/2003 portadoras  de | -Ensino médio.
deficiéncia
3. Prad n° 54 de | 07 02 Pessoas -Ensino médio
29/06/2004 portadoras  de
deficiéncia
4. Prad n°® 01 de | 75 13 Pessoas -Ensino médio
18/02/2008 portadoras  de | -Ensino superior
deficiéncia
5. Prad n° 15 de | 07 02 Pessoas -Ensino superior
16/06/2008 portadoras  de | -Pds-graduacgao
deficiéncia
6. Prad n° 02 de | 56 05 Pessoas -Ensino médio
26/01/2009 portadoras  de | -Ensino superior
deficiéncia.
PNE
7.Prad 01/2010 42 08 Pessoas -Ensino médio
portadoras  de
deficiéncia
8.Prad 05/2010 15 04 Pessoas -Ensino superior
portadoras  de
deficiéncia.
PNE
9.NHU de | 06 00 Pessoas com | -Pos-graduagao
28/12/2011 deficiéncia
10.Reitoria  de | 107 23 Pessoas com | -Ensino
28/12/2011 deficiéncia fundamental
-Ensino médio
-Ensino superior

*Fonte: elaboragdo propria com base em todos os editais analisados.
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Na andlise dos editais verificamos que apenas no Edital Reitoria de 28/12/2011 houve

vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a escolaridade exigida foi ensino fundamental.

O demonstrativo seguinte refere-se a relagao entre as vagas que poderiam ser ocupadas

pelas pessoas com deficiéncia e as que foram preenchidas no periodo estudado.

Quadro 11 - Relacdo entre vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia e

vagas ocupadas por pessoas com deficiéncia.*

Edital Vagas disponibilizadas | Vagas preenchidas por
para pessoas com | pessoas com deficiéncia.
deficiéncia.

1. Prad 11 de |04 00

09/10/2002

2. Prad 37 de |10 00

30/10/2003

3. Prad 54 de |02 01

29/06/2004

4.  Prad 01 de |13 03

18/02/2008

5. Prad 15 de| 02 00

16/06/2008

6. Prad 02 de |06 02

26/01/2009

7. Prad 01/2010 08 00

8. Prad 05/2010 04 01

9. NHU de 28/12/2011 00 00

10. Reitoria de 28/12/2011 | 23 06

Total 72 13

*Fonte: autoria propria com base em todos os editais analisados e informagdes de setores da UFMS.

A coleta de dados possibilitou a identificagdo e localizagdo das pessoas que pertencem

ao quadro da Instituicdo que ingressaram por concurso publico através das cotas reservadas
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para pessoas com deficiéncia, sendo que representou 18,05% de aproveitamento das vagas
oferecidas. Apresentamos abaixo dados sobre elas:

Quadro 12 - Relagdo de cargos ocupados por pessoas com deficiéncia.*

DATA DE INGRESSO CARGO Nivel de escolarizacao

1-06/05/2004 Assistente em | Ensino médio
administragao

2-30/06/2008 Arquiteto e urbanista Ensino superior

3-02/07/2008 Assistente em | Ensino médio
administracao

4-04/07/2008 Assistente em | Ensino médio
administracao

5-27/01/2010 Assistente em | Ensino médio
administracao

6-19/08/2010 Técnico em  Assuntos | Ensino superior
Educacionais

7-20/12/2010 Psicologo Ensino superior

8-29/10/2012 Administrador Ensino superior

9-29/10/2012 Auxiliar em administragdo | Ensino fundamental

10-31/10/2012 Assistente em | Ensino médio
administracao

11-05/11/12 Assistente em | Ensino médio
administracao

12-09/11/2012 Técnico em  Assuntos | Ensino superior
Educacionais

13-12/11/2012 Enfermeiro Ensino superior

*Fonte: Elaboragao propria com base em dados coletados em todos os editais analisados e informacgdes coletadas
nos setores da UFMS.

No quesito da exigéncia de escolarizagdo, os cargos tiveram a obrigatoriedade de no
minimo ser do ensino fundamental, mas na maioria deles imperou a necessidade de ser de
ensino médio acrescido de curso de formagdo técnico-profissionalizante ou curso de nivel
superior.

O numero de pessoas que ingressaram na UFMS através das cotas, que conseguimos
localizar, demonstra que nesse caso a obrigatoriedade legal vem sendo cumprida.

As alteracdes ocorridas na reorganiza¢ao da administragdo publica com a Reforma do
Estado podem explicar a dificuldade de ingresso de pessoas com deficiéncia no servigo
publico, pois muitas delas ndo estdo entre a populacdo com grau mais elevado de
escolaridade.

Esses fatores dao indicios de ser grande a disputa e a competitividade entre os

trabalhadores que almejam um emprego. Isto pode ser confirmado por informagao divulgada
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por ocasido do concurso da UFMS realizado em 2012 (site da Copeve em 02/03/2012) sobre a
estatistica proviséria de candidatos por cargo expunha que para o cargo de auxiliar em
administracao existiam 05 (cinco) vagas para 4.588 (quatro mil e quinhentos e oitenta e oito)

candidatos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral verificar a aplicagdo da Lei de Cotas para
pessoas com deficiéncia nos concursos publicos para a carreira técnico-administrativa da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS. Os objetivos especificos estabelecidos
foram: Conhecer as leis existentes referentes ao ingresso de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho; Levantar dados sobre o ingresso de pessoas com deficiéncia na UFMS;
Constatar nos editais dos concursos para a carreira técnico-administrativa da UFMS a

exigéncia de escolarizacdo necessaria para o ingresso.

o

O recorte temporal da pesquisa ficou restrito entre 1990, ano da aprovagdo da Lei n
8.112/90 que determina a obrigatoriedade de cota para pessoas com deficiéncia no servigo

publico até o ano 2013.

A hipoétese de que a Lei das Cotas possibilitou o ingresso de pessoas na UFMS foi
comprovada, pois acompanhando os editais dos concursos para o ingresso da carreira técnico-
adminitrativa no periodo de 2002 a 2013 conseguimos identificar que varias pessoas fizeram
uso desse dispositivo.

No tocante aos pré-requisitos de escolarizagdo para ingressar na carreira técnico-
administrativa, a escolaridade exigida foi ter no minimo ensino fundamental, mas a grande
maioria dos cargos exigia ensino médio e curso profissionalizante ou curso superior. Como
exposto por Godke (2010), ainda que atualmente a Lei de Cotas ndo tenha atingido a grande
maioria das pessoas com deficiéncia, pode se tornar um importante instrumento para que elas
conquistem seus direitos. Para que isso aconteca ¢ fundamental que se invista na organizagao
de grupos sociais, pois somente através deles sera possivel o fortalecimento das diferentes
categorias de pessoas com deficiéncia, principalmente no que se refere a operacionalizacao
dos seus direitos. E importante a percep¢io de que suas lutas sdo as mesmas dos demais
trabalhadores. Entendemos o trabalho como fator fundamental e constituinte do ser humano.

Portanto, a integragdo das lutas na busca constante de um saber social historicamente
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construido pode viabilizar a possibilidade de intervengdo nas relagdes de producao
estabelecidas pelo capital.

A pretensdo desse estudo foi de buscar compreender melhor a questdo da insercao
das pessoas com deficiéncia no trabalho a partir da relacdo com a exigéncia de escolarizacao
para ingresso no servigo publico federal, contribuindo assim, com reflexdes e provocando
inquietagdes e possibilidades de pesquisas e acdes futuras pelas areas de educagdo e de
recursos humanos. O governo brasileiro ndo pode se eximir de sua fungdo social que ¢ de,
através das politicas publicas, promover o bem comum, contemplando todas as pessoas,
inclusive as pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, entendemos que as dificuldades que as pessoas com deficiéncia
enfrentam para exercer uma atividade laborativa perpassam pelas mesmas condigdes de todos
os trabalhadores submetidos ao um sistema econdmico que explora a for¢a de trabalho
visando lucro, sendo assim, altamente competitivo e seletivo. Nesse cendrio, sao necessarios
esfor¢os conjugados que contribuam com a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas, que
abranjam os aspectos culturais, educacionais, econdOmicos € sociais € que também as lutas
especificas das pessoas com deficiéncia sejam articuladas as de todos que sonham com uma

sociedade mais justa e solidaria.
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ANEXOS

TRECHOS DOS EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO INVESTIGADOS

Os editais foram transcritos respeitando a redacdo original, sem qualquer tipo de
correcdo ou atualizagdo dos termos. Demos realce a terminologia adotada referente as
pessoas com deficiéncia nos documento para facilitar a visualizagao.

1 - Edital Prad n° 011 de 09 de outubro de 2002.

8- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII da Constitui¢ao Federal e artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99
sdo asseguradas o direito de inscri¢do para os cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdao obtida. Assim, tendo em vista o previsto no § 2°, do artigo 37,
do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser levado até o primeiro nimero inteiro subsequente"), e
ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo I do presente Edital com
quantidade a partir de 02 (duas) serd reservada 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia. Com relacdo aos cargos para os quais soO, existente a previsdo de uma vaga, por
impossibilidade de aplicagdo da regra do referido § 2°, ndo havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia.

8.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.°3.298/99.

8.2. A falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.3. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por equipe multiprofissional, durante o periodo de estdgio probatorio.

8.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em

igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
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avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1. ° e 2. °, deverao ser
requeridos, por escrito, durante o periodo de inscrigdo [...] 8.5 O candidato inscrito como
portador de deficiéncia deverd comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo,
anexando os documentos abaixo relacionados, que serdo protocolados: a) Laudo Médico
atestando a espécie o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegura previsdo de adaptagdo da sua prova; b) Solicitagdo de
prova especial Braile ou Ampliada.

8.6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile.

8.6.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

8.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letras correspondente a corpo 24.

8.6.3 Os que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes,
mencionados no: a) Item 8.5 - letra "a"-serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncias. b) Item 8.5 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o
motivo alegado.

8.7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.8. O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes
constantes neste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.9. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame clinico através da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como portador de deficiéncia.

8.10. Nao havendo a confirmacdo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado s voltard a sé€ - lo pela listagem geral de aprovados.

8.11. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.
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1.1-Exigéncia de escolarizacao/ pré-requisito para ingresso:

-Técnico de enfermagem: Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Enfermagem
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren), Curso de Técnico em Enfermagem certificado legalmente por escola ou
curso estrangeiro, registrado em virtude do acordo de intercambio cultural ou revalidado no

Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

-Enfermeiro: Curso Superior Completo de Graduagcdo em Enfermagem. Registro no Coren.
Curso de Graduagdao em Enfermagem certificado legalmente por escola ou Curso Estrangeiro,
registrado em virtude do acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como

diploma de Enfermeiro.

-Médico Plantonista - Cirurgia Cardiovascular (Recuperagao Cardiaca Pos-Operatoéria):

Curso Superior em Medicina, registro no CRM. Pés-Graduagio em Medicina — Area de
Concentragdo Cirurgia Cardiovascular (minimo de 02 anos) por Instituicio de Ensino
Superior em regime de formacdo em tempo integral autorizado pelo CFE ou Residéncia
Médica em Cirurgia Cardiovascular reconhecida pelo MEC, mais titulo de Especialista em
Circulagdo Extracorpdrea emitido pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorporea e
Experiéncia minima comprovada em Unidade de Recuperagdo Cardiaca Pos-operatdria de no

minimo 02 anos (minimo de 24 horas semanais de plantao).

-Médico Intensivista Infantil: Curso Superior em Medicina, registro no CRM. Residéncia
médica em pediatria de 02 (dois) anos e 01 (um) ano de residéncia médica em terapia
intensiva infantil, reconhecidas pelo MEC ou titulo de Especialista em Terapia Intensiva
Infantil, registrado no CRM ou Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC, com

experiéncia comprovada em terapia intensiva infantil, minimo de 03(trés) anos.

2 — Edital Prad n°. 37 de 30 de outubro de 2003.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto
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Federal 3.298/99, e assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no 20, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicacdo do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser levado ate o primeiro
numero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 02 (duas) serd reservada 01 (uma) vaga as
pessoas portadoras de deficiéncia. Com relacdo aos cargos para os quais so existe a previsao
de uma vaga, por impossibilidade de aplicagdo da regra [...] ndo havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia.

9. Consideram-se¢ pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 40 do Decreto n.o 3.298/99.10. Na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados com estrita observancia da ordem classificatoria. [...]

11. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatdrio.

12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto no 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1.0 e 2.0, deverdo ser
requeridos, por escrito, durante o periodo de inscri¢ao, através dos locais de inscrigdes citados
no item 1 do Inciso III.

13. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicé-la, especificando-a
na Ficha de Inscricdo, e entregando, no horario comercial, os documentos abaixo
relacionados, a) Laudo Médico atestando a espécie o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova; b) Solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada.

14. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile.
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15. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letras correspondente a corpo 24.

17. Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
mencionados no: a) Item 4.5 - letra "a" serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncias. b) Item 4.5 - letra "b" — ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o
motivo alegado.

18. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

19. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

20. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico através da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como portador de deficiéncia.

21. Nao havendo a confirmagdo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado so6 voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

22. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

2.1-Exigéncia de escolarizacao/ pré-requisito para ingresso:

-Administrador. Requisito minimo: Curso superior de Gradua¢do em Administragdo e/ou em
Ciéncias Administrativas. Registro no Conselho de Classe — CRA.

-Contador. Requisito minimo: Curso superior de Graduagao em Ciéncias Contabeis. Registro
no Conselho de Classe — CRC.

-Analista de Sistemas. Requisito minimo: Curso superior de Graduacdo em: Informatica,
Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informagao ou Curso de Tecnologia em Processamento de Dados ou em Informatica.

-Assistente em Administracao. Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo.
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-Técnico em Contabilidade. Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo e Curso
Técnico em Contabilidade, registro no Conselho de Classe competente — CRC.
-Técnico em Laboratério. Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo e Curso

Técnico na Area.

3- Edital Prad n°. 54, de 29 de junho de 2004.

Artigo II. 7. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e do
artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 sdo asseguradas o direito de inscri¢do para os cargos
em concurso, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O
candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida. Assim, tendo
em vista o previsto no § 2° do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicacdo do
percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
levado até o primeiro numero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas
constantes do Anexo I do presente Edital com quantidade a partir de 02 (duas) serd reservada
01 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncia. Com relagdo aos cargos para os quais
sO existe a previsao de uma vaga, por impossibilidade de aplicagdo da regra do referido § 2°,
nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

8. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99.

9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia a ordem classificatoria.

10. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatdrio.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1.° e 2.°, deverdo ser
requeridos, por escrito, durante o periodo de inscri¢do, nos locais de inscrigdes citados no

item 1 do Inciso III.
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12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicé-la, especificando-a
na Ficha de Inscrigdo, e entregando, no horério comercial, os documentos abaixo relacionados
[...] a) Laudo Médico atestando a espécie o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova; b) Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada.

13. Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile.

14. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letras correspondente a corpo 24.

16. Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
mencionados no: a) Item 12 - letra "a"- serdo considerados como nao portadores de
deficiéncias. b) Item 12 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o
motivo alegado.

17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

18. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo impetrardo recurso em favor de sua situagao.

19. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico através da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como portador de deficiéncia.

20. Nao havendo a confirmagdo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado s voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

21. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

3.1-Exigéncia de escolarizacao/ pré-requisito para ingresso:
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-Técnico em Contabilidade. Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo e Curso

Técnico em Contabilidade, registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

-Técnico em Laboratorio. Requisito minimo: Curso de Nivel Médio completo e Curso

Técnico de Laboratorio.

4- Edital Prad n°. 01 de 18 de fevereiro de 2008

3.9 — As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este deverd ser levado até o primeiro
nimero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 2 (duas) serd reservada 1 (uma) vaga as pessoas
portadoras de deficiéncias. Com relacdo aos cargos para os quais sO existe a previsao de
uma vaga, por impossibilidade de aplicagdo da regra do referido § 2°, ndo havera reserva de
vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.10 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.12 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatorio.

3.13 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
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minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos, por escrito, e durante o periodo de inscrigao. [...]

3.14 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscri¢do, e remeter [...] a) Laudo Médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova; b) Solicitagdo de prova especial,
com caracteristicas especiais, sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o
motivo alegado.

3.15 - Qualquer solicitacdo de Prova Especial devera ser feita por escrito, até a data limite e
encaminhada junto com o Laudo Médico de que trata o item 3.14-a [...].

3.17 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicacgdo da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.18 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de fonte méaxima de 20 pontos.

3.19 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicité-lo,
por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.14.a.

3.20 - Os que nao atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrig¢des,
mencionados no: a) Item 3.14 - letra "a"- serdo considerados como nao portadores de
deficiéncias. b) Item 3.14 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o
motivo alegado. ¢) Item 3.17 — ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo
alegado; d) Item 3.19 — nao poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

3.21 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e,
a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

3.22 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.23 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico através da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo

como Portador de Deficiéncias.
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3.24 - Nao havendo a confirmagdo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado s voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.
3.25 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

4.1-Exigéncia de escolarizagdo/ pré-requisito para ingresso:

-Assistente em Administra¢do. Escolarizacdo: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
experiéncia de 12 meses em area afim, comprovada por meio de anotagdes em Carteira de
Trabalho ou declaragao expedida por 6érgao publico (federal, estadual ou municipal).

-Analista de Tecnologia da Informagdo. Escolarizacdo: Curso Superior de Graduacdo em
Ciéncias da Computagdo ou Curso Superior de Graduagdo com especializagdo em Analise de
Sistemas.

-Bibliotecario-documentalista.  Escolarizagdo: Curso Superior de Graduagdo em
Biblioteconomia ou em Ciéncia da Informagao. Habilitagao profissional: Registro no conselho
competente (CRB)

-Bidlogo: Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Biologicas.

-Pedagogo: Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura.

-Psicélogo. Escolarizagdo: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia. Habilitagdao
profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagdo em
psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho de 1969
- Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia
educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da

outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n

5.766/71. Registro no Conselho competente.

5-Edital Prad n°. 15 de 16 de junho de 2008

3.9 — As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso,

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
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Portador de Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este deverd ser levado até o primeiro
nimero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 02 (duas) sera reservada 01 (uma) vaga as
pessoas portadoras de deficiéncias. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a
previsdo de uma vaga, por impossibilidade de aplicagdo da regra do referido § 2°, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.10 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99

3.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.12 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatorio.

3.13 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos, por escrito, e durante o periodo de inscrigao [...].

3.14 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscri¢do, e remeter [...]a) Laudo Médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova; b) Solicitagdo de prova especial,
com caracteristicas especiais, sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o
motivo alegado.

3.15 - Qualquer solicitacdo de Prova Especial devera ser feita por escrito, até a data limite e

encaminhada junto com o Laudo Médico de que trata o item 3.14-a [...].
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3.17 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicagao da prova, reglete e pun¢ao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.18 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de fonte méaxima de 20 pontos.

3.19 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicitéa-lo,
por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.14.a.

3.20 - Os que nao atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigdes,
mencionados no: a) Item 3.14 - letra "a" serdo considerados como nao portadores de
deficiéncias. b) Item 3.14 - letra "b" - ndo terdo as provas e o local preparado, seja qual for o
motivo alegado. c) Item 3.17 — ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o motivo
alegado; d) Item 3.19 — ndo poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

3.21 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e,
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

3.22 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.23 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico através da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo
como Portador de Deficiéncias.

3.24 - Nao havendo a confirmagdo, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado so voltara a sé-lo pela listagem geral de aprovados. 3.25 - Apds a
investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

5.1-Exigéncia de escolarizacao/ pré-requisito para ingresso:

-Arquivista. Escolarizagao: Curso Superior Graduacdo em Arquivologia. Habilitagdo
profissional: Lei n°. 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde sobre a regulamentagdo de
Arquivista Decreto n°. 82.590, de 6 de novembro de 1985.

-Médico /area Neonatologia. Escolarizagao: Curso Superior de Graduagdo em Medicina e

Especializagao em Neonatologia.
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Habilitacdo profissional: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d4 outras providéncias. Decreto n®44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

6-Edital Prad n° 02 de 26 de janeiro de 2009.

3.16 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este deverd ser levado até o primeiro
nimero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 02 (duas) sera reservada 01 (uma) vaga as
pessoas portadoras de deficiéncias. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a
previsao de uma vaga, por impossibilidade de aplicagdo da regra do referido § 2°, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.17 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.18 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.19 - A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatorio.

3.20 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
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minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos, por escrito, e durante o periodo de inscrigao [...].

321 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscrigdo, e remeter a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova; b) Solicitacdo de prova especial, com
caracteristicas especiais, sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o motivo
alegado.

3.22 - Qualquer solicitacdo de Prova Especial devera ser feita por escrito, at¢ a data limite e
encaminhada junto com o Laudo Médico de que trata o item 3.21-a [...].

3.24 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.25 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de fonte méaxima de 20 pontos.

3.26 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicité-lo,
por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.21.a.

3.27 - Os que nao atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigcdes,
mencionados no: a) Item 3.21 - letra "a"- serdo considerados como nao portadores de
deficiéncias. b) Item 3.21 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o
motivo alegado. ¢) Item 3.26 — ndo poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.
3.28 - A publica¢ao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e,
a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

3.29 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucodes constantes neste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.30 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico por meio da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacao
como Portador de Deficiéncias.

3.31 - Nao havendo a confirmacao, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o

candidato convocado s6 voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.
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3.32 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

6.1-Exigéncia de escolarizagdo/ pré-requisito para ingresso:

-Assistente em Administracdo. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

-Administrador. Escolaridade: Curso Superior de Graduagdo em Administragdo, com registro
no MEC.

7- Edital Prad 01/2010.

3.15 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser levado até o primeiro
nimero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 02 (duas) sera reservada Ol (uma) vaga as
pessoas portadoras de deficiéncias. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a
previsdo de uma vaga, por impossibilidade de aplicacdao da regra do referido § 2°, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.16 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99.

3.17 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da
ordem classificatodria.

3.18 - A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estadgio probatorio.

3.19 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas

no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
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igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, a Copeve, e durante o periodo de inscricdo, [...] 3.20 - O candidato
inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la, especificando-a na Ficha de
Inscricao enderecando a Copeve, os documentos abaixo especificados [...]Ja) Laudo Médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova; b) Solicitacdo de
prova especial, com caracteristicas especiais, sem 0 que nao serdao preparadas as provas, seja
qual for o motivo alegado.

3.21 - O candidato serd convocado antes da prova escrita, para submeter-se a exame clinico
por meio da Junta Médica Oficial da UFMS, para comprovacdo de sua situacdo como
Portador de Deficiéncia atestada no Laudo Médico;

3.22 - O tratamento diferenciado para realizagdo da prova ndo garante a situacao do candidato
como portador de deficiéncia. 3.23 - A homologacdo do deferimento ou ndo das inscrigdes
dos candidatos portadores de deficiéncia sera divulgado no site: www.copeve.ufms. [...]
Qualquer solicitagdo de Prova Especial devera ser feita por escrito a Copeve encaminhada
junto com o Laudo Médico de que trata o item 3.21.a.

3.26 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de fonte maxima de 20 pontos.

3.28 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicita-lo a
Copeve, por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.21.a.3.29 - Os
que nao atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, mencionados
no: a) Item 3.21.a - serdo considerados como nao portadores de deficiéncias. b) Item 3.21.b -
ndo terdo a prova e o local preparado, seja qual for o motivo alegado. c) Item 3.26 — ndo
poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

3.30 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e,

a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.
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3.31 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.32 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico por meio da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmara a capacidade laborativa de acordo com a deficiéncia e as
exigéncias do cargo.

3.33 - Nao havendo a confirmacao, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o
candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

3.34 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

7.1-Exigéncia de escolarizagdo/ pré-requisito para ingresso.

-Técnico de Laboratdrio/arte-tecnologia. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico nas areas afins.

-Técnico de Laboratorio/recursos naturais. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico nas areas afins.

-Técnico de Laboratorio/biotério. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico nas areas afins.

-Técnico em Artes Graficas. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico. Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente — Resolugdo n°
262, de 28 de julho de 1979 — Confea (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia).
-Técnico em Audiovisual. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico.

-Técnico em Tecnologia de Informagdo. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.

-Técnico em Contabilidade. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente.

-Técnico em Eletroeletronica. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico. Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente — Resolu¢ao n°

262, de 28 de julho de 1979 do Confea (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia).
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8- Edital Prad 05/2010 de 27 de abril de 2010.

3.15 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Assim, tendo em vista o
previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicagdao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este deverd ser levado até o primeiro
nimero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e vagas constantes do Anexo |
do presente Edital com quantidade a partir de 2 (duas) sera reservada 1 (uma) vaga as pessoas
portadoras de deficiéncias. Com relacdo aos cargos para os quais sO existe a previsao de
uma vaga, por impossibilidade de aplicacdo da regra do referido § 2°, ndo havera reserva de
vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.16 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.17 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.18 - A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatorio.

3.19 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, a Copeve, e durante o periodo de inscrigao.

320 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunica-la,
especificando a na Ficha de Inscricdo enderecando a Copeve, os documentos abaixo
especificados [...]Ja) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
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adaptacdo da sua prova; b) Solicitacdo de prova especial, com caracteristicas especiais, sem o
que nao serao preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.

3.21 - O candidato serd convocado antes da prova escrita, para submeter-se a exame clinico
por meio da Junta Médica Oficial da UFMS, para comprovacdo de sua situacdo como
Portador de Deficiéncia atestada no Laudo Médico;

3.22 - O tratamento diferenciado para realizagdao da prova ndo garante a situacao do candidato
como portador de deficiéncia.

3.23 - A homologag¢do do deferimento ou ndo das inscri¢des dos candidatos portadores de
deficiéncia serd divulgado no site: www.copeve.ufms.br [...].

3.24 - Qualquer solicitacao de Prova Especial devera ser feita por escrito a Copeve.

3.26 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicacgdo da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de fonte méaxima de 20 pontos.

3.28 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverao solicita-lo a
Copeve, por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.20.a.

3.29 - Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigdes,
mencionados no: a) Item 3.20.a - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncias. b)
Item 3.20.b - ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado. c) Item
3.26 — ndo poderao contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

3.30 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e,
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

3.31 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.32 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a
exame clinico por meio da Divisdo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor -
Dima/GRH/UFMS, que confirmara a capacidade laborativa de acordo com a deficiéncia e as
exigéncias do cargo.

3.33 - Nao havendo a confirmacao, com base em legislagdo e jurisprudéncia de Tribunais, o

candidato convocado s6 voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.
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3.34 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

8.1-Exigéncia de escolarizagdo/ pré-requisito para ingresso:

-Assistente Social. Escolarizagdao: Curso Superior em Servi¢o Social. Habilitagao profissional:
Registro no Conselho competente. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993, dispde sobre a

profissdo de Assistente Social.

-Jornalista. Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com
Habilitagdo em Jornalismo. Habilitagdo profissional: Registro no Conselho competente.
Decreto-Lei n°. 972, de 17 de outubro de 1969 que dispde sobre o exercicio da profissao de
Jornalista. Decreto n°. 83.284, de 13 de marco de 1979 d4 nova regulamentacdo ao Decreto-
Lei n® 972/69, em decorréncia das alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de

dezembro de 1978.

-Programador Visual. Escolaridade: Curso Superior em Comunicagdo Visual ou Artes Visuais
ou Comunicacdo Social com habilitagdio em Publicidade ou Desenho Industrial com

habilitagdo em Programag¢ao Visual.

-Psicoélogo. Escolaridade: Curso Superior em Psicologia. Habilitagdo profissional: Registro no
Conselho competente. Lei n°. 4.119, de 27 de agosto de 1962, dispde sobre os cursos de
formagdo em psicologia e regulamenta a profissao de Psicologo. Decreto-Lei n°. 706, de 25 de
julho de 1969, estendem aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em
psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°. 4.119/62. Lei
n°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°. 79.822, de 17 de junho de 1977, regulamenta

aLein® 5.766/71.

9- Edital NHU Reitoria n° 05, de 28 de dezembro de 2011.

3.5. Da inscri¢cao das Pessoas com Deficiéncia.
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3.5.1. Em razdo da impossibilidade de aplicag¢do do artigo 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99 nao
havera reserva e vaga para aqueles cargos que oferecem apenas 01 (uma) vaga.

4. Dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado.

4.1.E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio
da Prova Objetiva, desde que seja realizado no ato da inscri¢ao.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada;
intérprete de libras; provas em Braille, acesso € mesa para cadeirante; tempo adicional para a
realizacdo da prova e espaco para amamentagao.

4.2.1. No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

4.3.1. Os envelopes contendo a documentagado solicitada no subitem 4.3 deste Edital deverao
ser protocolizados até o dia 02-03-2012: [...].

4.5. Os candidatos que solicitarem prova em Braille, deverdo levar no dia da aplicacdo da
prova objetiva, reglete e puncao.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
fonte méxima de 20 pontos.

4.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova, ndo implica na concorréncia do

candidato as vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia.

Observacao: Os cargos constantes no edital, fisioterapeuta, Médico/Anestesiologista,
Médico/Cardiologia, Médico/Cirurgia Cardiovascular, Médico/Pneumologia,
Meédico/Radiologia, todos tinham somente uma vaga, ndo existindo assim a cota de vagas

reservada as pessoas com deficiéncia.

10- Edital Reitoria n°. 06, de 28 de dezembro de 2011.
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3.5. Da inscri¢ao das Pessoas com Deficiéncia.

3.5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e pelo
Decreto n°® 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, na Lei
n°. 7.853/89 na Lei n°® 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a cada cargo, as pessoas com deficiéncia.

3.5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera levado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, considerando-se os
cargos e vagas previstas no Anexo I deste Edital.

3.5.2.2. Nao havera reserva de vaga para aqueles cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga,
em razao da impossibilidade de aplicagdo do artigo 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99.

3.5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99.

3.5.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo.

3.5.5. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigao,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o item 3.5.3 deste Edital.

3.5.6. O candidato que no ato da inscri¢do nao se declarar Pessoa com Deficiéncia, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

3.5.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, dia, horério de inicio e local de realizagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, ressalvada as disposi¢des do item 3.5.8 deste Edital.
3.5.8. O candidato Inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia devera, obrigatoriamente,
encaminhar: a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; b) solicitagdo
de condi¢des diferenciadas para a realizagdo da prova, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.5.9. O envelope contendo os documentos acima devera ser protocolado [...].
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3.5.10. Nao ser2o considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos no subitem 3.5.8, letra a, e/ou emitidos no periodo superior a 6 (seis) meses antes do
inicio das inscri¢des previsto neste Edital.

3.5.11. Nao serdo aceitas copias autenticadas de laudos médicos.

3.5.11.1. O laudo médico (original) terd validade somente para este Concurso Publico e nao
serd devolvida nem fornecida copia desse laudo.

3.5.12. O candidato podera ser convocado antes da prova objetiva, para submeter-se a exame
clinico por meio da Junta Médica Oficial da UFMS, para comprovacgdo de sua situacdo como
Pessoa com Deficiéncia.

3.5.13. Sera indeferida inscricdo do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia, que:
a) ndo encaminhar a documentagao solicitada no item 3.5.8, letra a, deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital; c) apresentar laudo
médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado; d) ndo for
considerado Pessoa com Deficiéncia, atestado pela Junta Médica Oficial da UFMS; e e) nao
comparecer para a realizacdo do exame clinico, conforme item 3.5.12 deste Edital.

3.5.15. O indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia acarretard a
perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto, o candidato permanecera na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia.

3.5.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados na
forma deste edital, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5.17. O candidato nomeado as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial vinculada a CGGP, que
verificara a sua aptidao fisica e mental.

3.5.18.[...] duas listagens: a primeira contendo a lista de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opc¢ao e, a segunda, composta somente por candidatos com deficiéncia.

4. Dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado.

4.1.E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio
da Prova Objetiva, desde que seja solicitado no ato da inscrigao.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada;
intérprete de libras; provas em Braille, acesso € mesa para cadeirante; tempo adicional para a

realizagdo da prova e espago para amamentagao.
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4.2.1. No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

4.3.1. Os envelopes contendo a documentagado solicitada no subitem 4.3 deste Edital deverao
ser protocolizados até o dia 02-03-2012]...].

4.5. Os candidatos que solicitarem prova em Braille, deverdo levar no dia da aplicacdo da
prova objetiva, reglete e puncao.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
fonte méxima de 20 pontos.

4.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova, ndo implica na concorréncia do

candidato as vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia.

10.1-Vagas para pessoas com deficiéncia
No anexo I - do Edital Reitoria 06/2011 localizamos as seguintes vagas que foram destinadas

as pessoas com deficiéncia:

Cargo Livre Concorréncia Reservada PCD
Assistente de laboratério 03 01
Auxiliar de enfermagem 03 01
Auxiliar em Administracao 05 01
Assistente em Administra¢ao 41 02
Técnico de | 02 01

Laboratorio/Analises Clinicas

Técnico de | 04 01
Laboratério/Biologia
Técnico de 01 01

Laboratorio/Botanica




Técnico de 01 01
Laboratorio/Ecologia

Técnico de 01 01
Laboratorio/Geoprocessamento

Técnico de 04 01
Laboratorio/Informatica

Técnico de 01 01
Laboratério/Radiologia

Técnico de 01 01
Laboratorio/Zoologia

Técnico em Agropecuaria 03 01
Técnico de Edificagdes 01 01
Técnico de Eletricidade 04 01
Técnico de Farmacia 03 01
Técnico em Protese Dentaria 01 01
Administrador 03 01
Arquivista 01 01
Bibliotecario/ Documentalista | 01 01
Enfermeiro 02 01
Técnico em Assuntos 04 01

Educacionais

10.2-Exigéncia de escolarizagao/ pré-requisito para ingresso

-Assistente de laboratorio. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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-Auxiliar de enfermagem. Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante

Habilidades: Registro no Coren (Conselho de Enfermagem).

-Auxiliar em Administragdo. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

-Assistente em Administragao.

Profissionalizante.

Escolarizagao:

Ensino Médio Completo ou Médio

-Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas. Escolariza¢do: Ensino Médio profissionalizante ou

Médio Completo e Curso Técnico
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- Técnico de Laboratorio/Biologia. Escolarizagdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

- Técnico de Laboratério/Botanica. Escolariza¢dao: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

-Técnico de Laboratdrio/Ecologia. Escolarizacdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico

- Técnico de Laboratorio/Geoprocessamento. Escolarizagdao: Ensino Médio profissionalizante
ou Médio Completo e Curso Técnico.

-Técnico de Laboratorio/Informatica. Escolarizacdo: Ensino Médio profissionalizante ou
Médio Completo e Curso Técnico.

- Técnico de Laboratério/Radiologia. Escolarizacdo: Ensino Médio profissionalizante ou
Médio Completo e Curso Técnico.

-Técnico de Laboratorio/Zoologia. Escolarizagdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

-Técnico em Agropecudria. Escolarizagao: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

-Técnico de Edificagdes. Escolarizagdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo
e Curso Técnico.

-Técnico de Eletricidade. Escolarizagdao: Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo
e Curso Técnico.

-Técnico de Farmacia. Escolarizagdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio Completo e
Curso Técnico.

-Técnico em Protese Dentdria. Escolarizagdo: Ensino Médio profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

-Administrador. Escolaridade: Curso Superior de Graduagdo em Administragdo reconhecido
pelo MEC. Registro no Orgio Fiscalizador da Profissio.

-Arquivista. Escolaridade: Curso Superior de Graduagcdo em Arquivologia reconhecido pelo
MEC.

-Bibliotecario/ Documentarista. Escolaridade: Curso Superior de Graduacdo em
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao, reconhecido pelo MEC.

-Enfermeiro. Escolaridade: Curso Superior de Graduagao em Enfermagem reconhecido pelo

MEC e Registro no Coren (Conselho de Enfermagem).
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-Técnico em Assuntos Educacionais. Escolaridade: Curso Superior de Graduagdo em

Pedagogia ou Graduagao em Licenciatura.



